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Введение

Согласно Постановления Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения профессиональных стандартов»  пояснительная записка характеризует основное содержание проекта профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии».

Проект профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» подготовлен в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям» (с изменениями на 18 декабря 2016 года) (редакция, действующая с 1 января 2017 года);

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р «Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы»;

Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» с изменениями на 13 мая 2016 г;
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. №1185 «Об утверждении перечня проектов профессиональных стандартов, разработка которых предусмотрена в 2016 году за счет средств федерального бюджета на основе государственных контрактов на выполнение работ по разработке проектов профессиональных стандартов в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170 н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»;

Приказом  Минтруда России от 07.05.2015 № 277н "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 4,

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 10 декабря 2009 года № 977 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников организаций атомной энергетики» (с изменениями на 12 февраля 2014 года).

Проект профессионального стандарта «Системный инженер проектов сооружения объектов использования атомной энергии» разработан в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утверждённого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации приказом от 12 апреля 2013 г. №147н с изменениями 29 сентября 2014 г., и содержит следующие разделы:

Раздел I. Общие сведения;

Раздел II. Описание трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

Раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках проекта профессионального стандарта. 
РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ 

1.1.Перспективы развития вида профессиональной деятельности

Разрабатываемый проект профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» отражает требования к персоналу, занятому определенным видом профессиональной деятельности,  целью которого является реализация процессов управления конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии (далее – ОИАЭ). Управление конфигурацией, требованиями и изменениями - это одна из основных составляющих системной инженерии, направленная на поддержание надлежащей конфигурации системы в течение ее жизненного цикла.
В современных условиях атомная энергетика остается одним из важнейших секторов экономики России. Ее устойчивое функционирование необходимо для обеспечения энергонезависимости государства и стабильного роста экономики страны. 
Атомный энергопромышленный комплекс России - высокотехнологичная и конкурентоспособная на мировом рынке отрасль. Она во многом определяет развитие других отраслей экономики, в том числе энергетического машиностроения, строительной индустрии, судостроения, транспорта, ракетно-космической и радиоэлектронной промышленности, информационно-коммуникационных технологий, медицины и других. Флагманом российской атомной отрасли является Госкорпорация Росатом
Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом» – один из глобальных технологических лидеров, обладающий ресурсами и компетенциями для успешной деятельности во всех звеньях производственной цепочки атомной энергетики. Госкорпорация объединяет активы в широком диапазоне, от добычи урана до вывода АЭС из эксплуатации и переработки ядерных отходов.

Росатом является крупнейшим производителем электроэнергии в России, обеспечивая свыше 18% энергетических потребностей страны. Компания занимает первое место в мире по величине портфеля зарубежных проектов, занимает второе место в мире по запасам урана и четвертое место по объему его добычи, а также обеспечивает 17% рынка ядерного топлива.

В сферу деятельности Росатома входит также выпуск оборудования и изотопной продукции для нужд ядерной медицины, проведение научных исследований, материаловедение, суперкомпьютеры и программное обеспечение, производство различной ядерной и неядерной инновационной продукции. Стратегия Росатома заключается в развитии проектов генерации «зеленой» энергетики, включая ветроэнергетику.

На сегодняшний день Госкорпорация объединяет около 400 предприятий и организаций, включая единственный в мире атомный ледокольный флот. В них работает в общей сложности около 250 тыс. человек.

В настоящее время в России в активной стадии сооружения находится пять энергоблоков (включая уникальный плавучий энергоблок «Академик Ломоносов»), а в зарубежном портфеле проектов Госкорпорации — 36 энергоблоков в 12 странах мира. Росатом строит современные, надежные и безопасные АЭС с реакторами ВВЭР поколения «3+», которые отвечают всем международным требованиям и стандартам. Корпорация предлагает заказчикам уникальное интегрированное предложение, включающее не только проектирование и строительство станции, но и комплекс услуг по сопровождению ее жизненного цикла и поддержке национальной ядерной программы страны заказчика. Также Росатом реализует уникальную модель проекта BOO («строй — владей — управляй»), по которой строится АЭС «Аккую» в Турции. 
Проектирование и строительство атомных станций осуществляется Инжиниринговым дивизионом Росатома (Группа компаний ASE), которыя является одним из лидеров мирового атомного инжинирингового бизнеса, занимая около 30% глобального рынка сооружения АЭС. Ведет свою деятельность в Европе, на Ближнем Востоке и в Северной Африке, а также в Азиатско-Тихоокеанском регионе.
Инжиниринговый дивизион Госкорпорации «Росатом» сформировался путем объединения ведущих компаний отрасли - АО Инжиниринговая компания «АСЭ» (прежнее название АО «НИАЭП», Нижний Новгород), АО «Атомэнергопроект» (Москва), АО «АТОМПРОЕКТ» (Санкт-Петербург), АО «Атомстройэкспорт» (Москва).
Группа компаний ASE способна осуществлять проектирование АЭС, организацию строительно-монтажных работ, поставок оборудования и материалов, пусконаладочных работ, ввод АЭС в эксплуатацию и  техническое сопровождение эксплуатации атомной станции, - то есть способна построить АЭС «под ключ». Кроме того, она реализует проекты по строительству объектов обращения с радиоактивными отходами (РАО) и отработавшим ядерным топливом (ОЯТ), объектов теплоэнергетики, а также оказывает полный спектр EPC, EPC(M) и PMC услуг для любых сложных инженерных объектов. В сегменте сооружения объектов обращения РАО и ОЯТ компания входит в десятку крупнейших мировых игроков.
Отличительная черта в  деятельности Группы компаний ASE - активное внедрение инновационной системы управления проектами по сооружению сложных инженерных объектов – Multi-D. Она позволяет более эффективно управлять такими параметрами, как бюджет, сроки и качество. Данная технология – одно из главных конкурентных преимуществ объединенной компании  как на отечественном, так и на мировом рынке. Применение Multi-D сокращает сроки проектирования и строительно-монтажных работ с одновременным увеличением производительности труда, качества работ и безопасности на объектах энергетики и промышленности, а также ведет к уменьшению стоимости проектов. С помощью Multi-D удается добиться высокой эффективности и стабильности важнейших показателей (срок, качество, бюджет).

В настоящее время представительства и операционные офисы Группы компаний ASE действуют на территории 15 стран мира (почти 80% портфеля заказов компании приходится на проекты за рубежом), в ее состав входит проектный институт в Нижнем Новгороде; три офиса по управлению сооружением АЭС (Нижний Новгород, Москва, Санкт-Петербург); а также представительства в странах Европы и Азии, где реализуются или планируются к реализации проекты (Венгрия, Иран, Индия, Китай, Турция, Чехия, Бангладеш). Сегодня в объединенной компании с учетом дочерних предприятий  трудятся более 18 тысяч сотрудников, 197 из которых заняты в области системной инженерии, в т.ч. в управлении конфигурацией, требованиями и изменениями.
Реализация крупных инженерных проектов на обеспечивающем международную конкурентоспособность уровне сегодня требует владения технологиями организационного моделирования, управления и интеграции информации, управления портфелями проектов. Поэтому, на сегодняшний день системная инженерия как никогда востребована в атомной энергетике, учитывая высокую степень сложности и комплексности технологий, а также жесткие требования к безопасности ОИАЭ. 
Использование такого современного системного подхода особенно важно при управлении жизненным циклом объектов и является необходимым для обеспечения лидирующих позиций Росатома на глобальном рынке.
1.2. Обоснование актуальности разработки проекта профессионального стандарта
Конфигурация — это знание о том, какова работающая (актуальная) система, выделенная из множества ее возможных вариантов. 

Управление конфигурацией (configuration management) — техническая дисциплина системной инженерии, обеспечивающая поддержание надлежащей (задуманной, одобренной) конфигурации системы во время всего её жизненного цикла. Иными словами, управление конфигурацией — это практика, обеспечивающая на протяжении всего жизненного цикла совместимость версий и полноту частей системы.

В научных и методических разработках системная инженерия сформировалась как междисциплинарный подход и методика, определяющие полный набор технических и управленческих усилий, необходимых для того, чтобы преобразовать совокупность потребностей заказчика и других заинтересованных сторон, имеющихся ожиданий и ограничений в эффективное системное решение и поддерживать это решение в течение его жизни.

В соответствии с современными представлениями, предметом системной инженерии является интегрированное, целостное рассмотрение крупномасштабных, комплексных, высокотехнологичных систем, взаимодействующих преимущественно на уровне предприятий с использованием человеко-машинных интерфейсов. Создание таких систем требует усиленного внимания к следующим процедурам:

· разработке архитектуры систем, проектированию систем и их элементов;

· системному анализу и исследованию операций;

· управлению инженерной деятельностью;

· выбору технологий и методик;

· эффективному управлению жизненным циклом системы
Таким образом, с первых шагов своего развития и по настоящее время системная инженерия в качестве основы инженерной деятельности выделяет системное, комплексное, совместное использование достижений техники, управления, экономики и других дисциплин. Именно такой подход придает системной инженерии особую актуальность, позволяет использовать её достижения для построения различных по назначению и природе систем в их развитии, и отличает (но не противопоставляет) системную инженерию от других, более знакомых российским специалистам дисциплин, таких как управление качеством, управление проектами, управление поставками, управление ресурсами, управление рисками и т.д. Системная инженерия для достижения своих целей в рамках управления полным жизненным циклом ориентируется и на решение задач управления, и на решение задач проектирования.
Исходя из вышеизложенного, и в связи с тенденциями развития российской атомной отрасли, потребность в специалистах в области системной инженерии, включая специалистов по управлению конфигурацией, будет только возрастать.
Но, при этом ощущается острая нехватка персонала, готового к планомерному, профессиональному применению положений и рекомендаций системной инженерии при создании систем и управлении их полным жизненным циклом. К сожалению, никто и не готовит такой персонал планово и целенаправленно, с опорой на понимание нужд индустрии и общества. С учетом сказанного понятна необходимость организации образования в системной инженерии, причем как в рамках программ подготовки бакалавров и магистров, так и в системе дополнительного образования.

По оценкам представителей академического сообщества, состояние дел в сфере образования в области системной инженерии можно назвать критическим. Российские вузы совместно с промышленностью должны предпринять ряд эффективных шагов по внедрению мирового и отечественного опыта в области обучения и применения системной инженерии. Внедрение должно происходить поэтапно и непрерывно, на основе формирования типовых программ и дисциплин, с учётом специфики образовательных профилей. 

В этом смысле, разработка профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» является актуальной как никогда.
Широкое внедрение системной инженерии в атомной отрасли предполагает формирование новых областей трудовой деятельности, новых должностей и нового функционала, что требует создания собственного понятийного аппарата, инфраструктуры и технологических процессов, а также формирования новых компетенций персонала, что и является обоснованием для разработки настоящего профессионального стандарта. В данный момент в отрасли происходит адаптация и формирование внутренних регламентов в области системной инженерии, включая управление конфигурацией, требованиями и изменениями, основные положения которых были учтены при создании проекта профессионального стандарта. 
Как уже указывалось ранее,  в настоящее время в сфере системной инженерии объектов использования атомной энергии ГК Росатом занято 197 человек и их количество будет неуклонно возрастать в связи с постоянным усложнением создаваемых инженерами систем; с возрастанием скорости появления и освоения новых технологий, при одновременной необходимости продления (иногда неоднократного) жизненного цикла систем, уже введенных в эксплуатацию; а также с нарастанием конкуренции на рынке инженерной продукции и услуг. Предприятия атомной отрасли, создающие высокотехнологические энергетические  системы для вывода на мировой рынок активно развивают комплексный подход и методику создания сложных эффективных систем — системную инженерию. Планируется стабильное привлечение выпускников вузов по данной специализации (в планах на 2019-2020гг - примерно 320 человек), а также активное привлечение данных специалистов с внешнего рынка (50 активных вакансий). 

Согласно стратегическим целям Госкорпорации по цифровизации выпускаемой продукции, этап влияния на продукт и функции системных инженеров, включая инженеров по управлению конфигурацией, становятся стратегически важными.
Согласно внесенным изменениям в Трудовой кодекс Российской Федерации (№ 236-ФЗ от 03.12.2012г.) в статью 195.1 квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника. Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции (в ред. Федерального закона от 02.05.2015 № 122-ФЗ). Профессиональный стандарт сегодня – это документ нового типа, предназначенный не только для классификации специальностей по уровням, но и для создания организационной и квалификационной структуры предприятия и структурных подразделений.
При разработке проекта профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» учитывалась функциональная специфика выполняемых работ, имеющих общее содержание и единые требования к  образованию для одного квалификационного уровня. 

Содержание данного вида трудовой деятельности является, по сути, инновационным, и представляет собой деятельность по методическому обеспечению и поддержке процессов управления проектами сооружения объектов использования атомной энергии, как целостной системой. Как таковой данный вид деятельности  ранее не существовал и потому не отражен в действующем Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих. В целом он условно может быть отнесен к группе занятий «Проектировщики-градостроители и проектировщики транспортных узлов».
По причине, указанной выше, в Едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и других служащих, 4-е издание, дополненное (утверждено постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37) (с изменениями и дополнениями) (ЕКС) отсутствует описание характеристик должностей, связанных с системной инженерией, поэтому они условно соотнесены с должностью «инженер-проектировщик», как наиболее близкие.
В Госкорпорации Росатом определены следующие должности, соответствующие деятельности различных участников трудового процесса, а именно:
Ведущий инженер-проектировщик отдела управления конфигурацией

Ведущий специалист отдела управления конфигурацией

Инженер-проектировщик отдела управления конфигурацией

Специалист отдела управления конфигурацией
В свете инновационного характера  деятельности, описываемой в  проекте профессионального стандарта и  высоких уровней квалификации, к которым относятся входящие в него ОТФ и ТФ  при  разработке проекта профессионального стандарта требования к знаниям и умениям в соответствии со стандартами AtomSkills не могли быть использованы.
1.3. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

На основании проанализированной нормативной документации, результатов опроса и анкетирования высококвалифицированных специалистов и экспертов инжинирингового дивизиона Госкорпорации Росатом в области  системной инженерии, вид профессиональной деятельности определен как  «Управление конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии», а основная цель вида профессиональной деятельности определена как  «Реализация процессов управления конфигурацией проектов сооружения объектов использования атомной энергии».
Выделены 2 обобщенные трудовые функции:

А. Формирование конфигурации проекта сооружения ОИАЭ
B. Внедрение процесса управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции (ОТФ) осуществлялось в соответствии с документом «Уровни квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №148н, в котором представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности, актуальных для той или иной профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения)  и на основании характера знаний, умений и степени ответственности и самостоятельности выполняемых трудовых функций.

Экспертный анализ требований к специалистам в области управления конфигурацией проектов сооружения ОИАЭ, позволил сделать вывод о том, что трудовые функции, необходимые для осуществления профессиональной деятельности, относятся к 7-му уровню квалификации. Отнесение ОТФ к высоким уровням квалификации обусловлено сложностью выполняемой деятельности, высоким уровнем ответственности за качество деятельности и ее междисциплинарным содержанием.

К уровню отнесены 7 все вышеперечисленные  ОТФ:

Деятельность, регулируемая этими этой ОТФ,  включает в себя такие позиции организационной иерархии, как :

Ведущий инженер-проектировщик отдела управления конфигурацией

Ведущий специалист отдела управления конфигурацией

Инженер-проектировщик отдела управления конфигурацией

Специалист отдела управления конфигурацией
1.4. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
Обобщенные трудовые функции были определены на основании анализа трудовой деятельности в области управления конфигурацией проектов сооружения ОИАЭ с последующим их структурированием в соответствии с требованиями методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов к описанию ОТФ.
ОТФ А. Формирование конфигурации проекта сооружения ОИАЭ включает в себя следующие трудовые функции:

A/01.7. Подготовка к формированию конфигурации проекта сооружения ОИАЭ в соответствии с ожиданиями и потребностями заказчика
А/02.7. Координация распределения требований и обязательств участников проекта
ОТФ В Внедрение процесса управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ включает в себя следующие трудовые функции:

B/01.7. Организационная поддержка внедрения процесса управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ
B/02.7. Методическая поддержка внедрения процесса управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ
B/03.7 Организация информационной поддержки внедрения процесса управления конфигурацией
B/04.7 Организация обучения конечных исполнителей
B/05.7 Координация процесса приемки/передачи результатов проекта сооружения ОИАЭ заказчику в части полноты и актуальности передаваемой информации
Требования к образованию и опыту практической работы: высшее образование – специалитет, магистратура, а при непрофильном высшем образовании – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности, и опыт практической работы в области проектирования и строительства объектов использования атомной энергии не менее 1 года для ОТФ А и не менее 3-х лет для ОТФ B.
Деятельность в рамках данных трудовых функций характеризуется высокой сложностью и непредсказуемостью, обусловленной наличием множества взаимосвязанных меняющихся факторов, а также высоким уровнем ответственности и рисками, связанными с принятием ответственных решений. Эта деятельность требует выработки стратегических, системных подходов, критического осмысления информации, способности принимать решения на основе неполной или ограниченной информации, творческих решений и, как следствие, наличия специализированных теоретических, практических, инновационных и междисциплинарных знаний.
Таким образом, ОТФ А, В, и входящие в них ТФ, отнесены к 7-му уровню квалификации, а требования к образованию дополнены требованиями к практическому опыту работы.
Сводные данные по трудовым функциям и соответствующим им уровням квалификации приведены в Таблице 1.
Таблица 1. Функциональная карта вида профессиональной деятельности «Управление конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» 
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Формирование конфигурации проекта сооружения ОИАЭ
	7
	Подготовка к формированию конфигурации проекта сооружения ОИАЭ в соответствии с ожиданиями и потребностями заказчика
	A/01.7
	7

	
	
	
	Координация распределения требований и обязательств участников проекта
	A/02.7
	7

	B
	Внедрение процесса управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ
	7
	Организационная поддержка внедрения процесса управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ
	B/01.7
	7

	
	
	
	Методическая поддержка внедрения процесса управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ
	B/02.7
	7

	
	
	
	Организация информационной поддержки внедрения процесса управления конфигурацией
	B/03.7
	7

	
	
	
	Организация обучения конечных исполнителей
	B/04.7
	7

	
	
	
	Координация процесса приемки/передачи результатов проекта сооружения ОИАЭ заказчику в части полноты и актуальности передаваемой информации
	B/05.7
	7


Уровни квалификации, предложенные в проекте профессионального стандарта, и уровни квалификации, предусмотренные в Положении к приказу от 12.04.2013 г №148н, имеют соответствия по характеру знаний и умений, по требованиям к уровню образования, по широте полномочий и ответственности.

1.5. Организация – разработчик проекта
Разработка профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» осуществлялась консолидированными усилиями Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (далее - Союз работодателей) и группы компаний Инжинирингового дивизиона Госкорпорации «Росатом» (Акционерное общество «Инжиниринговая компания «АСЭ», город Нижний Новгород).

Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (далее - Союз работодателей) имеет статус общероссийского отраслевого объединения работодателей. В Союз входят крупнейшие организации, в которых трудится абсолютное большинство работников атомной отрасли - более 85%. Союз работодателей создан в целях представительства законных интересов и защиты прав своих членов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления. Союз уже 10 лет осуществляет важную миссию гаранта социальной стабильности атомной отрасли. Но, его деятельность этим не ограничивается, поскольку Союз активно развивает информационно-аналитическое и организационное взаимодействие в интересах развития системы профессиональных квалификаций в сфере проектирования, инжиниринга, строительства и вывода из эксплуатации объектов использования атомной энергии. В рамках разработки проекта профессионального стандарта «Системный инженер проектов сооружения объектов использования атомной энергии» основная роль по организации и сопровождению процесса формирования и общественно-профессионального обсуждения ПС принадлежит Союзу работодателей атомной промышленности.
Основная роль в формировании содержания профессионального стандарта принадлежит Группе компаний АСЭ, предоставившей экспертов-разработчиков, обладающих необходимыми знаниями и компетенциями, и обеспечившей проведение исследований и анкетирования в профессиональном сообществе. 

На сегодняшний день Группа компаний АСЭ, окончательно сформировавшаяся в 2015 году, является одним из лидеров мирового атомного инжинирингового бизнеса. АСЭ занимает 31%  глобального рынка сооружения. Представительства, филиалы и операционные офисы Группы действуют на территории 15 стран. Общая численность персонала превышает 18 тысяч человек. 

80% портфеля заказов приходится на проекты за рубежом. География присутствия включает: Белоруссию, Иран, Индию, Китай, Турцию, Чехию, Бангладеш, Египет, Венгрию, Финляндию. Крупнейшими российскими объектами Группы компаний ASE являются Нововоронежская АЭС-2, Ростовская АЭС, Курская АЭС-2, а также Ленинградская АЭС-2. 

Основные направления деятельности группы компаний АСЭ:

проектирование АЭС;

организация строительно-монтажных работ;

контроль поставки оборудования и материалов;

организация пусконаладочных работ, ввода в эксплуатацию и  технического сопровождения атомной станции. 
Фактически, Группа компаний АСЭ представляет собой строительную отрасль в российской атомной энергетике.
Методическое сопровождение разработки проекта профессионального стандарта осуществляли специалисты АНО «Центр изучения проблем профессионального образования», который уже более 15 лет занимается вопросами формирования требований к содержанию и качеству трудовой деятельности, квалификаций и их признания.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии 
» размещено на сайте «Профессиональные стандарты»:
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=78328
РАЗДЕЛ 2. РАЗРАБОТКА ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
2.1. Сведения о нормативных правовых актах, регулирующих вид профессиональной деятельности
Поскольку вид профессиональной деятельности, описываемый в разрабатываемом проекте профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» является новым, он пока еще не в полной мере регулируется общероссийскими классификаторами и справочниками, но по ряду позиций выявлены соответствия, а именно:

Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ):

2164 Проектировщики-градостроители и проектировщики транспортных узлов
Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД):

71.12 Деятельность в области инженерных изысканий, инженерно-технического проектирования, управления проектами строительства, выполнения строительного контроля и авторского надзора, предоставление технических консультаций в этих областях
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС):

Инженер-проектировщик
Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОКСО):

2.08.04.01 Строительство
2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника

2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника

2.13.04.03 Энергетическое машиностроение

2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика

2.14.04.02 Ядерные физика и технологии

2.08.05.01 Строительство уникальных зданий и сооружений

2.14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
2.27.05.01 Специальные организационно-технические системы
Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР):

22827 Инженер-проектировщик
22491 Инженер-конструктор
Вид профессиональной деятельности, описываемый в разрабатываемом профессиональном стандарте, подпадает под регулирование таких документов, как: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (в редакции от 03.07.2016)
Федеральный закон «Об использовании атомной энергии» от 21.11.1995 № 170-ФЗ
Федеральный закон «О государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» (с изменениями на 03.07.2016)
Федеральный закон «О техническом регулировании» (в редакции от 05.04.2016)
Федеральный закон «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений» от 30.12.2009 № 384-ФЗ
Федеральный закон «Об обращении с радиоактивными отходами и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 11.07.2011 № 190-ФЗ (в редакции от 02.07.2013 №188-ФЗ)
Федеральный закон «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» от 21.07.1997 № 116-ФЗ
Федеральный закон «О требованиях пожарной безопасности» от 22.07.2008 №123-ФЗ Технический регламент
Федеральный закон «О безопасности гидротехнических сооружений» от 21 июля 1997 г. № 117-ФЗ (статьи 3, 7, 8, 10)

Федеральный закон «Об архитектурной деятельности в Российской Федерации» от 17.11.95 № 169-ФЗ с изменениями от 9 июля 2011 г. N 248-ФЗ
Федеральный закон «Об обеспечении единства измерений» от 26.06.2008 № 102-ФЗ

Федеральный закон «Об охране атмосферного воздуха» от 4 мая 1999 года N 96-ФЗ

Федеральный закон «Об охране окружающей среды» от 10.01.2002 № 7-ФЗ

Федеральный закон N 149-ФЗ от 27 июля 2006 г. «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (ст.2), 

Федеральный Закон №125-ФЗ Об архивном деле в Российской Федерации (глава 4)

Федеральный закон от 7 июля 2003 г. N 126-ФЗ "О связи"

Федеральный закон «Водный кодекс Российской Федерации» N 74-ФЗ от 3 июня 2006 года  

2.501-2013 «ЕСКД Правила учета и хранения»;

№ 174-ФЗ «Об экологической экспертизе»

№ 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»

ГОСТ 24.104-85 Единая система стандартов автоматизированных систем управления. Автоматизированные системы управления. Общие требования

ГОСТ Р 21.1101-2013 Система проектной документации для строительства. Основные требования к проектной и рабочей документации
Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ
ГСН 81-05-01-2001 Сборник сметных норм затрат на строительство временных зданий и сооружений

Единый отраслевой стандарт закупок Госкорпорации «Росатом» (в части сроков проведения закупочных процедур).

Приказ Госкомэкологии России от 16.05.2000 г. № 372 Об утверждении Положения об оценке воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду в РФ
Приказ Госкорпорации "Росатом" от 16.02.2017 N 1/145-П "Об утверждении Единого отраслевого порядка оформления решений, влияющих на стоимость проектов капитальных вложений
Приказ Госкорпорации "Росатом" от 20.02.2017 N 1/159-П "Об утверждении Единых отраслевых методических указаний по подготовке обоснований инвестиций"

Приказ Госкорпорации «Росатом» от 06.04.2017 № 1/289-П «Об утверждении Единых отраслевых методических указаний по организации двустадийного (предпроектная стадия и проект) проектирования объектов капитального строительства Госкорпорации «Росатом», не имеющих аналогов на территории Российской Федерации и за ее пределами»
Приказ Госкорпорации «Росатом» от 20.02.2017 № 1/159-П «Об утверждении Единых отраслевых методических указаний по подготовке обоснований инвестиций».
Приказ Госкорпорации «Росатом» от 22.03.2017 № 1/236-П «Об утверждении нормативных документов процессов» (в части функционального направления).

Приказ Госкорпорации «Росатом» от 31.05.2017 № 1/485-П «Об утверждении Единого отраслевого порядка проведения анализа и оценки предпроектной, проектной документации и результатов инженерных изысканий в Госкорпорации «Росатом».

Приказ Минстроя России от 09.02.2017 № 81/пр "Методические рекомендации по применению федеральных единичных расценок на строительные, специальные строительные, ремонтно-строительные, монтаж оборудования и пусконаладочные работы"

Приказ Минстроя РФ от 15.04.2016 N 248/ПР "О порядке разработки и согласования специальных технических условий для разработки проектной документации на объект капитального строительства"

ISO 10007 

ISO/IEC TR 18018 Руководство по средствам управления конфигурацией

ISO/IEC TR 24766 Руководство по средствам инженерии требований

ISO/IEC TR 24748-2 Руководство по применению ISO/IEC 15288

ISO/IEC TR 90005 Применение ISO 9001 к процессам ЖЦ систем

ISO/IEC 16337 Руководство по разработке систем

ISO/IEC 16326 Управление проектом

ISO/IEC 29148 Управление требованиями

IEC 81346

ISO/IEC TR 24774 Руководство по описанию процессов ЖЦ

ISO/IEC TR 15289 Документирование

ISO/IEC TR 42010 Описание архитектуры

ISO/IEC TR 19439 Принципы моделирования предприятия

ISO/IEC TR 15704 Эталонная архитектура предприятия

Стандарты по управлению Проектом:

ISO 21500:2012 Guidance on project management
ISO 21504:2015 Project, programme and portfolio management — Guidance on portfolio management

Руководство PMBOK

IPMA Individual Competence Baseline 4th Version

ISO 10006

ISO 21500

P2M

PRINCE2

2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования 
Исследования в рамках разработки профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» осуществлялись на базе ведущих организаций инжинирингового дивизиона Госкорпорации «Росатом», входящих в группу компаний АСЭ: 

АО Инжиниринговая компания «АСЭ» (прежнее название АО «НИАЭП», Нижний Новгород)
Инжиниринговая компания «АСЭ» (бывшее АО «НИАЭП») образовалась из Нижегородского (Горьковского) отделения «Теплоэлектропроекта» - первого российского института, занимавшегося проектированием объектов теплоэнергетики. Оно было образовано  в 1951 году: к проектированию АЭС институт приступил в 1968 году. И первый же проект —  Армянская АЭС — оказался настоящим научным прорывом. В рамках проекта разработана сейсмоустойчивая реакторная установка, которая в полной мере доказала свою безопасность и успешно перенесла тяжелое Спитакское землетрясение.

В новейшей истории нижегородский «Атомэнергопроект» также оставил свой след. На счету компании первые в постсоветской истории пуски новых энергоблоков: первого (2001 год) и второго (2010 год) блоков Ростовской АЭС, третьего (2005 год) и четвертого (2012 год) блоков Калининской АЭС. С этих объектов началось возрождение атомной отрасли России. На сегодняшний день АО ИК «АСЭ» является головной организацией Группы компаний ASE.

АО «Атомэнергопроект» (Москва) 
Прямым наследником легендарного «Теплоэлектропроекта» является старейший проектный институт отрасли —  московский «Атомэнергопроект». Это признанный лидер по проектированию «ядерного острова», АСУ ТП, инженерно-изыскательским работам, вероятностному анализу безопасности.

За годы работы специалистами компании были созданы проекты большинства АЭС на территории России, Восточной Европы и стран СНГ. В частности, на счету организации – проектирование всех энергоблоков старейшей  в России промышленной электростанции – Нововоронежской АЭС, начиная от первых и заканчивая самыми современными энергоблоками поколения «3+» Нововоронежской АЭС-2.

Сегодня АЭС, спроектированные АО «Атомэнергопроект»,  вырабатывают 12% от общей мощности всех электростанций России. Разработки «Атомэнергопроекта» известны также за пределами нашей страны благодаря участию компании в качестве генерального проектировщика в сооружении АЭС «Козлодуй» в Болгарии, АЭС «Темелин» в Чехии, АЭС «Куданкулам» в Индии и АЭС «Аккую» в Турции и Запорожской  атомной станции в Украине. В частности, специалистами АО «Атомэнергопроект» разработан уникальный проект АЭС «Бушер» в Иране, в рамках которого впервые в мире была выполнена интеграция российского технологического оборудования в строительные конструкции немецкого дизайна.

АО «АТОМПРОЕКТ» (Санкт-Петербург), 
Компания была создана 1 июля 2013 года, объединив компетенции старейших петербургских институтов атомной отрасли – ОАО «Головной институт «ВНИПИЭТ» и ОАО «Санкт-Петербургский «Атомэнергопроект». Специалистами петербургского института был создан проект Первой в мире атомной электростанции в Обнинске, а также проекты всех промышленных ядерных предприятий страны и более 20 исследовательских реакторов по всему миру, разработана документация для 17 АЭС. Инженеры АО «АТОМПРОЕКТ» разработали проект «саркофага» для 4-го энергоблока Чернобыльской АЭС, сооружение которого было осуществлено в рекордно короткие сроки.

На сегодняшний день по проекту АО «АТОМПРОЕКТ» ВВЭР-1000 сооружается вторая очередь Тяньваньской АЭС в Китае, по проекту ВВЭР-1200 - Ленинградская АЭС-2 и Белорусская АЭС. В октябре 2014 года петербургский институт подписал договор на разработку полного пакета проектной документации АЭС «Ханхикиви-1», закрепив за собой статус генерального проектировщика. Ведутся работы по проекту АЭС «Пакш-2» в Венгрии.  Институт осуществляет комплексное проектирование объектов атомной отрасли, научные исследования, разработку ядерных энерготехнологий нового поколения. АО «АТОМПРОЕКТ» — один  из участников проекта «Прорыв» - комплекса технологий замкнутого ядерного топливного цикла с реакторами на быстрых нейтронах.

АО «Атомстройэкспорт» (Москва)
АО «Атомстройэкспорт» — ведущая строительная компания атомной отрасли. Она была  создана в 1998 году на базе двух крупных российских организаций, осуществлявших строительство АЭС за рубежом: ОАО «Атомэнергоэкспорт» и ВПО «Зарубежатомэнергострой». При участии специалистов «Атомэнергоэкспорта» и «Зарубежатомэнергостроя» было спроектировано, построено и введено в эксплуатацию 29 энергоблоков АЭС в семи странах мира. 

Став в 1998 году ведущей компанией, представляющей Россию на мировом рынке сооружения АЭС, «Атомстройэкспорт» принял на себя обязательства по реализации межправительственных соглашений, заключенных ранее, и одновременно начал строить работу в новых условиях. Начало работы АО «Атомстройэкспорт»  совпало с периодом затишья в атомной энергетике, но в итоге именно зарубежные проекты поддержали предприятия российской атомной промышленности, помогли им сохранить и приумножить имеющийся потенциал, подготовиться к выполнению масштабной программы развития атомной энергетики в России.

Эти организации инжинирингового дивизиона Госкорпорации  Росатом были определены для проведения исследования вследствие их опыта в  области системной инженерии объектов использования атомной энергии, как в России, так и за рубежом.

Кроме вышеперечисленных организаций Инжинирингового дивизиона, к опросу и обсуждению на этапе формирования проекта профессионального стандарта были привлечены сотрудники других организаций, входящих в Госкорпорацию Росатом.
Полный перечень организаций, участвовавших в обсуждении проекта профессионального стандарта, приводится в Приложении 2 к Пояснительной записке.
2.3. Этапы разработки профессионального стандарта

Процесс разработки проекта профессионального стандарта состоял из следующих укрупнённых этапов:

Этап 1. Подготовительный

Цель: создание экспертной (рабочей) группы для разработки проекта профессионального стандарта и анализ международных стандартов в области управления конфигурацией, требованиями и изменениями
Задачи: 
отбор экспертов в области управления конфигурацией, требованиями и изменениями проектов ОИАЭ;

анализ требований нормативных документов, российских и международных стандартов в области управления конфигурацией, требованиями и изменениями, потребностях в квалификациях и компетенциях в области управления конфигурацией, требованиями и изменениями проектов ОИАЭ.

Требования к экспертам, привлекаемым к разработке профессионального стандарта 

Для отбора экспертов были определены следующие критерии:
наличие опыта в области

управления конфигурацией, требованиями и изменениями проектов;

внедрения подходов в области управления конфигурацией, требованиями и изменениями;

обучения персонала в области управления конфигурацией, требованиями и изменениями;
знание международных стандартов управления конфигурацией, требованиями и изменениями. 

Результаты:
1. В целях разработки профессионального стандарта приказом АО ИК АСЭ была создана рабочая группа, в состав которой вошли специалисты с опытом работы в области управления конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии, представляющие различные организации, входящие в Группу ИС АСЭ. Кроме того, отдельные специалисты вошли в рабочую группу по собственной инициативе. Также в рабочую группу были включены специалисты, представляющие кадровые службы, блок управления персоналом,  которые участвовали в согласовании требований к уровню образования, стажу работы по профессии. Состав рабочей группы экспертов приведен в таблице 2.
2. Для обоснованного определения ОТФ и ТФ, входящих в вид профессиональной деятельности были проанализированы российские отраслевые регламенты, международные стандарты и другие документы в области управления конфигурацией, требованиями и изменениями проектов ОИАЭ.

Таблица 2. Эксперты-разработчики профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии»
	№
	ФИО (полностью)
	Организация
	Подразделение
	Должность

	1
	Турутина Оксана Александровна
	АО ИК «АСЭ»
	Управление обучения персонала и  развития корпоративной культуры
	Эксперт

Руководитель экспертной группы по разработке ПС

	2
	Смирнов Сергей Алексеевич
	АО «АТОМПРОЕКТ»
	Группа управления проектом АЭС Ханхикиви
	Ведущий инженер-проектировщик

	3
	Желнов Максим Вячеславович
	АО “Атомэнергопроект”
	Блок по проектному производству
	Руководитель проекта по информационным технологиям


	4
	Симоненко Александр Владимирович
	АО ИК «АСЭ»
	Управление инженерного анализа и оптимизации проектных решений
	Ведущий специалист

	5
	Горемыкин Сергей Александрович
	АО ИК «АСЭ»
	Управление инженерного анализа и оптимизации проектных решений
	Начальник

	6
	Акулов Дмитрий Евгеньевич
	АО ИК «АСЭ»
	Отдел управления требованиями и конфигурацией
	Начальник

	7
	Балыкин Павел Леонидович
	АО ИК «АСЭ»
	Производственно-экономическое управление нижегородского проектного института
	Эксперт

	8
	Чеботарев Евгений Михайлович
	АО ИК «АСЭ»
	Управление системной инженерии
	Начальник

	9
	Власова Ирина Михайловна
	АО ИК «АСЭ»
	Руководство
	Заместитель директора по информационным технологиям по системным внедрениям

	10
	Санков Андрей Сергеевич
	АО ИК «АСЭ»
	Управление по внешнему внедрению и продвижению цифровых технологий
	Начальник управления

	11
	Волков Александр Теодозиевич
	АО ИК «АСЭ»
	Управление по внешнему внедрению и продвижению цифровых технологий
	Главный эксперт

	12
	Столяров Олег Николаевич
	АО ИК «АСЭ»
	Управление инженерными требованиями и конфигурацией проектных решений
	Начальник управления

	13
	Кузнецова Елена Андреевна
	АО ИК «АСЭ»
	Управление систем проектирования
	Эксперт

	14
	Клятецкий Степан Алексеевич
	АО ИК «АСЭ»
	Проектный офис внедрения ИТ на проектах сооружения
	Руководитель

	15
	Самарин Евгений Викторович
	АО ИК «АСЭ»
	Управление внедрения и интеграции
	Главный специалист


Этап 2. Проектирование  функциональной карты профессионального стандарта
Цель: разработка  функциональной карты профессионального стандарта с учетом действующих и перспективных требований к компетенциям специалистов  в области управления конфигурацией, требованиями и изменениями.
Задачи:  
формирование плана-графика мероприятий по разработке проекта профессионального стандарта, 
формирование проекта функциональной карты с описанием ОТФ  и входящих в них ТФ с отнесением ОТФ к уровням квалификации. 

Использованные  методы: 

проведение кабинетных исследований,  включая анализ нормативной документации, анализ состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности, изучение зарубежных источников и стандартов в области управления конфигурацией, требованиями и изменениями проектов ОИАЭ;
методика итерационного описания содержания трудовой деятельности с ориентацией на результат  для  построения функциональной карты, включающий в себя проектирование  цели вида профессиональной деятельности, определение ОТФ и ТФ;
метод анализа нормативной документации Госкорпорации Росатом  и инжинирингового дивизиона Госкорпорации Росатом, 

метод экспертной оценки, сравнительно-аналитические методы,  фокус-группы и метод мозгового штурма.

Результаты: 
1. сформирован план-график работы экспертной группы по разработке профессионального стандарта

2. В процессе совместного обсуждения, работы в малых группах и работы методом «мозгового штурма» рабочей группой были  определены обобщенные трудовые функции и входящие в них трудовые функции. Сформирован проект функциональной карты до уровня описания трудовых действий, знаний и умений. Предложен проект отнесения ОТФ и входящих в них ТФ к соответствующим квалификационным уровням.
Этап 3.  Проектирование содержания трудовых функций 

Цель: описать содержание трудовых функций, включающих в себя перечень трудовых действий, знаний и умений.

Задачи:

уточнить содержание разработанной ФК и трудовых функций до уровня действий, знаний и умений;

сформировать проект разрабатываемого профессионального стандарта и оформить его в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утверждённого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации приказом от 12 апреля 2013 г. №147н с изменениями 29 сентября 2014 г
Используемые методы:

проведение опроса специалистов в данной области профессиональной деятельности, сотрудников организаций Группы компаний АСЭ;
анализ результатов опроса для внесения уточнений в проект ФК и описание трудовых функций;

согласование результатов доработки проекта разрабатываемого профессионального стандарта с респондентами.
Результаты: 
1. Разработан инструментарий для проведения опроса в профессиональном сообществе: анкета на основе сформированной рабочей группой функциональной карты; инструкция по заполнению, сопроводительные письма.

2. Определен перечень подразделений в организациях Группы компаний АСЭ и осуществлена рассылка материалов для проведения опроса.

3. При проведении опроса экспертами рабочей группы осуществлялась он-лайн поддержка и консультирование респондентов.

4. Получено более 20 анкет с замечаниями, предложениями и дополнениями к проекту ФК и содержанию ТФ на уровне действий, знаний и умений. Результаты анкетирования систематизированы и проанализированы экспертами-разработчиками для уточнения содержания ФК и трудовых функций.

5. Сформулировано содержание трудовых функций на уровне трудовых действий, знаний и умений, уточнено отнесение ОТФ и ТФ к уровням квалификации, согласованы требования к образованию и опыту работы и возможные наименования должностей. Сформированный с учетом релевантных замечаний и предложений проект разрабатываемого профессионального стандарта представлен участникам опроса и получил одобрение. 

6. Проект разрабатываемого профессионального стандарта оформлен в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утверждённого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации приказом от 12 апреля 2013 г. №147н с изменениями 29 сентября 2014 г.
Этап 4. Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта

Цель: согласование разрабатываемого проекта профессионального стандарта в широком профессиональном сообществе для обеспечения его дальнейшего  эффективного использования на практике.
Задачи: 

организовать широкое обсуждение разрабатываемого профессионального стандарта в отрасли с привлечением образовательных организаций, профессиональных и общественных объединений и других заинтересованных сторон;

обеспечить получение обратной связи в ходе профессионально-общественного обсуждения для совершенствования проекта разрабатываемого профессионального стандарта в целях его успешного применения на практике

Используемые методы:

широкое экспертное обсуждение: семинары, фокус-группы, конференции, круглые столы, рабочие встречи, расширенный опрос в отрасли;

публикация материалов в профильных СМИ;

обсуждение проекта актуализируемого профессионального стандарта в сети Интернет.
Результаты: 
профессиональное сообщество широко проинформировано о разработке и содержании профессионального стандарта

получено более 25 замечаний и предложений, которые проанализированы и учтены в тексте проекта профессионального стандарта;

широкий опрос в отрасли продемонстрировал поддержку профессионального стандарта, - получено более 80% одобрений
в процессе обсуждения было принято решение об изменении первоначального названия профессионального стандарта на «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии», поскольку, по мнению профессионального сообщества, такое название в наибольшей степени отражает содержание трудовой деятельности.
Этап 5. Представление проекта профессионального стандарта в Минтруда России

Разработанный проект профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» с комплектом сопроводительной документации передан в Минтруда России.
РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 
Цель профессионально-общественного обсуждения проекта разрабатываемого профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» заключалась в представлении проекта ПС широкому профессиональному сообществу для обеспечения единого понимания требований профессионального стандарта различными целевыми группами в рамках профессионального сообщества, а также обеспечения отражения в проекте профессионального стандарта системных требований к содержанию трудовой деятельности и недопущения излишней детализации требований.
Поскольку российская атомная отрасль на 90% сконцентрирована в Госкорпорации «Росатом», к участию в обсуждении были привлечены предприятия и организации, входящие в Госкорпорацию, а также образовательные организации, непосредственно связанные с атомной отраслью, такие как НИЯУ и ВИШ «МИФИ»
Был сформирован предварительный список участников обсуждения, которым направлены соответствующие уведомления, проект профессионального стандарта и приглашения к участию в мероприятиях. (Полный список участников обсуждения проекта профессионального стандарта приведен в Приложении 2)
За время проведения профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта были  реализованы следующие мероприятия:

Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено на специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты» : 
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=78328
Информация о разработке проекта профессионального стандарта и профессионально-общественном обсуждении опубликована на сайтах компаний Госкорпорации Росатом (скриншоты в Приложении 6), а также на сайте Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России:
http://srrosatom.ru/node/2088 
Осуществлена рассылка информационного письма о проведении профессионально-общественного обсуждения по отрасли и внутри Инжинирингового дивизиона с приглашением к участию в обсуждении (скриншоты писем в Приложении 7)

Проведены круглые столы и совещания по обсуждению проектов профессиональных стандартов ( Приложение 8) :

05.09.2019 – межрегиональный круглый стол в г. Санкт-Петербург с участием представителей 10 организаций, входящих в Госкорпорацию Росатом из Москвы, Санкт-Петербурга, Нижнего Новгорода, Нововоронежа, Челябинской области (г. Озерск), а также СПК в сфере атомной энергии, Центра изучения проблем профессионального образования, НИЯУ и ВИШ «МИФИ», всего – 59 человек. Было обсуждено содержание ОТФ и качество их описания, а также полнота формулировок. Участники круглого стола одобрили как содержательные, как и структурные параметры разрабатываемого проекта ПС и высказали предложения по уточнению содержания раздела «Знания», чтобы устранить их избыточность и неполноту. Представители вузов подчеркнули важность предлагаемых ПС и квалификаций для структурирования содержания образовательных программ. Участниками круглого стола было предложено одобрить проекты ПС с учетом вышеозначенных замечаний.

17.09.2019 расширенное совещание с участием представителей организаций, входящих в Госкорпорацию Росатом из Москвы, Санкт-Петербурга, Нижнего Новгорода, а также СПК в сфере атомной энергии и Центра изучения проблем профессионального образования, всего – 24 человека. Участники подчеркнули важность рамочного характера ПС, как инструмента обеспечения качества трудовой деятельности и унификации требований к квалификациям. Особо было отмечено то, что ПС выстроены в логике производственного процесса. Участники отметили как достоинство то, что ПС указаны знания и умения по принципу «то, без чего нельзя», а также то, что ПС отражают суть содержания трудовой деятельности без излишней фокусировки на деталях, что позволит использовать ПС без угрозы ущерба многообразию контекстов, в которых протекает трудовая деятельность. Было рекомендовано уточнить содержание разделов «Знания» и «Требования к образованию и обучению», а также были предварительно согласованы изменения в названий разрабатываемых профессиональных стандартов.
26.09.2019 – расширенное совещание с участием представителей организаций, входящих в Госкорпорацию Росатом из Москвы, Санкт-Петербурга, Нижнего Новгорода, а также СПК в сфере атомной энергии и Центра изучения проблем профессионального образования, для согласования  предложений и корректировок по формулировкам ОТФ и ТФ, содержанию трудовых действий в ТФ, полученных в результате опросов и обсуждений. Участники встречи подтвердили содержательную и качественную готовность проектов ПС к вынесению на итоговое утверждение Лидеру карьерной группы. Всего в совещании приняли участие 17 человек.
Одновременно с проведением очных обсуждений в формате круглых столов и конференций проходило широкое заочное обсуждение проекта разрабатываемого ПС в отрасли. Получено более писем-отзывов от респондентов, представляющих структурные подразделения организаций,  указанных в Приложении 2.

Всего ходе профессионально-общественного обсуждения было получено более 20 замечаний и предложений к проекту разрабатываемого профессионального стандарта, которые в основном касались содержания трудовой деятельности, описываемой профессиональным стандартом, а также содержали ряд дополнений к действиям, знаниям и умениям, наиболее значимые из которых представлены в Приложении 3 c обоснованием принятия или отклонения.

В сентябре 2019 г. проект профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» был направлен для согласования Лидеру карьерной группы ИК АСЭ. По итогам рассмотрения, проект ПС согласован (Приложение 9).
По итогам согласования проект разрабатываемого профессионального стандарта одобрен и согласован в проектных и строительных подразделениях организаций Инжинирингового дивизиона Госкорпорации «Росатом».

14 октября 2019 г. проведено заседание Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ), по результатам которого, проект профессионального стандарта был одобрен (Протокол № 26 от 14 октября 2019 г., Приложение 10)
Проект профессионального стандарта размещен на сайте Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (http://srrosatom.ru/node/2088 )
Таким образом, мероприятия по профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» проводились путем:

размещения проекта профессионального стандарта и сопроводительных материалов в сети Интернет на сайтах заинтересованных организаций;

организации обсуждения в сети Интернет;

проведения межрегиональных круглых столов по обсуждению проектов профессиональных стандартов;

размещения информации о ходе разработки профессионального стандарта в средствах массовой информации;

публикации статей в специальных (отраслевых) изданиях
В мероприятиях по профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии» приняли участие представители 39 организаций, 32 из которых являются производственными и научными предприятиями Госкорпорации Росатом, 3 - образовательные организации, 4 - профессиональные общественные объединения.
Основными моментами, подлежавшими обсуждению на мероприятиях, являлись:

уточнение и корректировка обобщенных трудовых функций и трудовых функций;

обсуждение и согласование перечня трудовых действий, необходимых знаний и умений, их уточнение;

определение и уточнение возможных наименований должностей, соответствующих различным квалификационным уровням;

уточнение и согласование требований к образованию и опыту работу по каждой обобщенной трудовой функции;

уточнение и согласование названия профессионального стандарта.

В результате обсуждения было получено более 20 замечаний и предложений, которые были систематизированы и проанализированы. В основном, замечания касались содержания отдельных трудовых функций и перечня знаний и умений. 

Конструктивные замечания и конкретные предложения по совершенствованию проекта профессионального стандарта были учтены при доработке проекта профессионального стандарта.

В Приложении 3  представлены сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
Доработанный проект профессионального стандарта представлен в Министерство труда Российской Федерации.
Приложение 1. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей  «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России»
	г. Москва

	2
	Акционерное общество «Инжиниринговая компания «АСЭ»
	г. Нижний Новгород

	Согласование профессионального стандарта

	-
	-
	-


Приложение 2. Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта разрабатываемого профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименование организаций, участвующих в мероприятии с указанием субъекта Российской Федераций
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Межрегиональный круглый стол в г.Санкт-Петербург по обсуждению проектов профессиональных стандартов:

«Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии»;

«Системный инженер проектов сооружения объектов использования атомной энергии»
	05.09.2019 г.
	АО «Атомэнергопроект», Москва, АО «АТОМПРОЕКТ», Санкт-Петербург, АО «Атомстройэкспорт», Москва, АО Инжиниринговая компания «АСЭ» Н.Новгород, АО «НИКИМТ-Атомстрой», Москва,  Отраслевой центр капитального строительства Росатома (ОЦКС Росатома), Москва, АО «Концерн Росэнергоатом», Москва, Нововоронеж, АО «ТВЭЛ», Москва, ФГУП «ПО «Маяк», Челябинская обл., г. Озерск, СПК в сфере атомной энергии (Москва), Центр изучения проблем профессионального образования (Москва), НИЯУ и ВИШ «МИФИ» (Москва)
	59 человек
	Приложение 8

	Расширенное совещание по обсуждению проектов профессиональных стандартов, г. Москва:

«Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии»;

«Системный инженер проектов сооружения объектов использования атомной энергии»
	17.09.2019 г.
	АО ИК «АСЭ» (Н.Новгород, Москва), АО «АТОМПРОЕКТ» (Москва, Санкт-Петербург), АО «Атомэнергопроект» (Москва), АО «Атомстройэкспорт» (Москва), АО «СПб НИИИ «ЭИЗ» (Санкт-Петербург), ОЦКС Госкорпорации «Росатом» (Москва), СПК в сфере атомной энергии (Москва), Центр изучения проблем профессионального образования (Москва)
	22  человека
	Приложение 8

	Расширенное совещание по обсуждению проектов профессиональных стандартов, г. Москва:

«Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии»;

«Системный инженер проектов сооружения объектов использования атомной энергии»
	26.09.2019
	АО «Атомэнергопроект», Москва, АО «АТОМПРОЕКТ», Санкт-Петербург, АО «Атомстройэкспорт», Москва, АО Инжиниринговая компания «АСЭ» Н.Новгород, АО «НИКИМТ-Атомстрой», Москва,  Отраслевой центр капитального строительства Росатома (ОЦКС Росатома), Москва, АО «Концерн Росэнергоатом», Москва, Нововоронеж, АО «ТВЭЛ», Москва, ФГУП «ПО «Маяк», Челябинская обл., г. Озерск, СПК в сфере атомной энергии (Москва), Центр изучения проблем профессионального образования (Москва)
	17 человек
	Приложение 8

	Заочное обсуждение в отрасли 
	С июля по сентябрь 2019 г.
	Все организации, перечисленные в приложении 2 и входящие в них, структурные подразделения
	20 писем-отзывов от организаций и отдельных структурных подразделений
	-


Приложение № 3. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий
	№ пп
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Д.В. Жигулин
	Заместитель директора по капитальному строительству, ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»
	Оценить проекты не представляется возможным ввиду отсутствия в организации данных видов деятельности
	-

	2. 
	М.И. Борисенко
	И.о. директора Департамента подготовки персонала, Росэнергоатом
	Рекомендуется использовать квалификационные требования к должностям Руководителей проектов капитальных вложений, разработанных ОЦКС в 2018 г.
	Нет оснований

	3. 
	Д.А. Шорстов
	Директор АО НИЦ АЭС, Росэнергоатом
	Потребность в специалистах, деятельность которых описывают ПС, отсутствует
	-

	4. 
	А.М. Кацман
	Заместитель директора по производству и эксплуатации АЭС – директор Департамента
	ТД дополнить изучением и применением законодательства страны реализации проекта в области проектирования, сооружение, ввода в эксплуатацию, эксплуатации и вывода из эксплуатации ОИАЭ
	К ТД не применимо.

Есть в разделе «Знания» в формулировке: «Законодательство страны реализации проекта в области проектирования, сооружения, ввода в эксплуатацию, эксплуатации и вывода из эксплуатации ОИАЭ»

	5. 
	С.И. Буров
	Первый заместитель генерального директора АО «ВНИПИпромтехнологии»
	Замечаний нет, т.к. рассматриваемые ПС к деятельности АО «ВНИПИпромтехнологии» не относятся
	-

	6. 
	А.С. Рожков
	И.о. заместителя генерального директора по управлению персоналом – начальника службы, ФГУП «ПО «МАЯК»
	В ОТФ отсутствует привязка к кодам ОКЗ 1323 и 2161.
	Принято. Код 1323 добавлен в ОТФ B.

Код 2161 исключен из проекта ПС.

	7. 
	А.С. Рожков
	И.о. заместителя генерального директора по управлению персоналом – начальника службы, ФГУП «ПО «МАЯК»

	3.1., 3.2. исключить из наименования должности названия структурных подразделений, т.к. это ограничивает возможности по наименований в структуре и штатном расписаний.
	Отклонено.

Наименования должностей являются примерным, в данном случае важно подчеркнуть специфику деятельности.

	8. 
	А.С. Рожков
	И.о. заместителя генерального директора по управлению персоналом – начальника службы, ФГУП «ПО «МАЯК
	3.1., 3.2. уточнить 3 года опыта работы по какому направлению деятельности
	Дополнено

	9. 
	Н. Солдатов
	Начальник отдела стандартизации АО «ВНИИАЭС»
	По проектам ПС замечаний нет.
	-

	10. 
	М.Н. Козлов
	Руководитель проекта Управление по развитию бизнеса АО «Атомэнергоремонт»
	Замечания и предложения отсутствуют
	-

	11. 
	Е.М. Уразова
	ГУП АЭС «Куданкулам»
	Предложений нет
	-

	12. 
	А.А. Гончаров-Храбров
	Главный эксперт отдела поддержки основной деятельности и учета опыта эксплуатации Филиала АО «Концерн Росэнергоатом»
	Описание ТФ в части ТД дополнить изучением и применением законодательства страны реализации проекта в области проектирования, сооружения, ввода в эксплуатацию, эксплуатации и вывода из эксплуатации ОИАЭ
	К ТД не применимо.

Есть в разделе «Знания» в формулировке: «Законодательство страны реализации проекта в области проектирования, сооружения, ввода в эксплуатацию, эксплуатации и вывода из эксплуатации ОИАЭ»

	13. 
	А.Ю. Голованов
	начальник Управления по развитию отраслевого строительного комплекса ОЦКС Росатома
	Согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013 №148н в полномочия по седьмому уровню квалификации входят «определение стратегии, управление процессами и деятельностью, с принятием решений на уровне крупных организаций». Исходя из изложенного выявлено несоответствие наименований должностей и требований к образованию, к опыту практической работы седьмому уровню квалификаций.
	Отклонено, поскольку «…управление процессами и деятельностью, с принятием решений на уровне крупных организаций» - неотъемлемая часть деятельности инженера по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями.

Дополнение:

Согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013 №148н полномочия и ответственность для 7-го уровня квалификации описаны следующим образом:

«Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений

Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.

Таким образом, ссылка вырвана из общего контекста и неточно интерпретирована. Более того, отнесение к уровню осуществляется по параметрам знаний и умений, которые в данном случае полностью соответствуют инновационному характеру осуществляемой деятельности.

Деятельность является инновационной и структура иерархии должностей еще не сформирована.

В ПС приводятся возможные наименования должностей, которые не носят обязательного характера.



	14. 
	А.Ю. Голованов
	начальник Управления по развитию отраслевого строительного комплекса ОЦКС Росатома
	Некорректный термин «управление конфигурацией проекта».
	Не ясно, в чем состоит некорректность? Термин широко используется.

Дополнение:

Общепринятый термин, который широко используется как в международном, так и в российском профессиональном сообществе. Поскольку управление конфигурацией предполагает поддержание надлежащей конфигурации системы в течение всего его жизненного цикла, а в данном случае под «системой» понимается проект, использование термина оправданно. 
Кроме того, использование термина «управление конфигурацией проекта» отражает специфику области деятельности, а именно – сооружение ОИАЭ, в отличие от собственно «управления конфигурацией», которое широко используется в сфере информационных технологий.

	15. 
	А.Ю. Голованов
	начальник Управления по развитию отраслевого строительного комплекса ОЦКС Росатома
	Наименование Обобщенной трудовой функции (далее - ОТФ) «В»: Термин «внедрение» некорректно применять к данному набору Трудовых функций (далее - ТФ).
	Отклонено, т.к. текущая редакция согласована с экспертами, а другого варианта в комментариях не предложено и нет объяснений, почему использование слова «внедрение» некорректно.

Дополнение:

ТФ отражают различные аспекты процесса внедрения управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ.

	16. 
	А.Ю. Голованов
	начальник Управления по развитию отраслевого строительного комплекса ОЦКС Росатома
	ОТФ «А» содержит недостаточный набор ТФ, не позволяющий оценить полноту описания функций.
	Замечание некорректно, поскольку содержание каждой ТФ полностью раскрывается в ТД.

Процесс формирования конфигурации описан в ОТФ А достаточно четко и прозрачно. Отклонено.

Дополнение:

Процесс формирования конфигурации состоит из подготовительного этапа (ТФ A/01.7), который включает в себя определение основных элементов и планирования, и непосредственно формирования, в ходе которого идет распределение ролей и позиций участников проекта и формирование матрицы коммуникаций. Таким образом, процесс формирования отражен в ОТФ А в необходимом объеме.

	17. 
	А.Ю. Голованов
	начальник Управления по развитию отраслевого строительного комплекса ОЦКС Росатома
	ТФ А/02.7 не соответствует должностям и не связана с конфигурацией.
	Замечание непонятно. Объяснений и обоснований замечания не приводится. Отклонено.

См. выше.

	18. 
	А.Ю. Голованов
	начальник Управления по развитию отраслевого строительного комплекса ОЦКС Росатома
	В требованиях к образованию и обучению не указаны специальности
	Замечание некорректно. См. методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов. Отклонено

	19. 
	А.А. Сафонов
	Начальник отдела контроля качества, Департамент обеспечения качества и строительного контроля ФРКП
	ПС не относятся к компетенции эксперта. Замечаний нет.
	-

	20. 
	Л.А. Хвоинский
	Генеральный директор СРО «Союздострой»
	3.1. и 3.2. «Требования к образованию и обучению» изложить в редакции: Высшее образование – специалитет или магистратура. Высшее образование (непрофильное) – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образования – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности
	Дополнено.

	Замечания и предложения к проектам квалификаций

	
	-
	-
	-
	-

	Замечания и предложения к Справочнику профессий

	
	-
	-
	-
	-


Приложение № 4. Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе профессионального стандарта

	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Инженер по формированию конфигурации проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	7
	A/01.7
	Подготовка к формированию конфигурации проекта сооружения ОИАЭ в соответствии с ожиданиями и потребностями заказчика
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/02.7
	Координация распределения требований и обязательств участников проекта
	
	
	
	
	

	
	Инженер по управлению конфигурацией проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	7
	B/01.7
	Организационная поддержка внедрения процесса управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/02.7
	Методическая поддержка внедрения процесса управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.7
	Организация информационной поддержки внедрения процесса управления конфигурацией проекта сооружения ОИАЭ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/04.7
	Организация обучения конечных исполнителей
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/05.7
	Координация процесса приемки/передачи результатов проекта сооружения ОИАЭ заказчику в части полноты и актуальности информации
	
	
	
	
	


Приложение № 5 .Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту, для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии

	Область профессиональной деятельности
	Системная инженерия проектов сооружения объектов использования атомной энергии

	Наименование профессионального стандарта
	Инженер по управлению конфигурацией, требованиями и изменениями проектов сооружения объектов использования атомной энергии

	Должность (профессия рабочего)
	-

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Ввиду высокого уровня сложности профессиональной деятельности действующие стандарты и компетенции Ворлдскиллс или AtomSkills не применимы, а соответствующие на данный момент не разработаны.

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	Частичное соответствие:

2164 Проектировщики-градостроители и проектировщики транспортных узлов

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22827 Инженер-проектировщик

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Инженер-проектировщик

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	СПК в сфере атомной энергии

	Особые условия допуска к профессии
	нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	в центрах оценки компетенций СПК в сфере атомной энергии

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Аналогами описываемой профессии за рубежом являются:

Системный инженер, Системный архитектор, Инженер по управлению конфигурацией

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Реализация процессов управления конфигурацией проектов сооружения объектов использования атомной энергии

	Профессиональное образование и обучение
	Специалитет, магистратура в области проектирования и инжиниринга объектов использования атомной энергии

Специалитет: 
2.14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
2.08.05.01 Строительство уникальных зданий и сооружений

2.27.05.01 Специальные организационно-технические системы

Магистратура:

2.08.04.01 Строительство

2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика

2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника

2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника

2.13.04.03 Энергетическое машиностроение

2.14.04.02 Ядерные физика и технологии

	Сфера применения профессии
	Проектирование объектов использования атомной энергии: атомная промышленность, энергетика, строительство ОИАЭ

	Родственные профессии
	Проектировщик ОИАЭ

	Возможности получения образования
	Образовательные организации высшего образования, реализующие программы 

специалитета: 
2.14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
2.08.05.01 Строительство уникальных зданий и сооружений

2.27.05.01 Специальные организационно-технические системы

магистратуры:

2.08.04.01 Строительство

2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика

2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника

2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника

2.13.04.03 Энергетическое машиностроение

2.14.04.02 Ядерные физика и технологии

	Возможности трудоустройства
	Организации ГК «Росатом» занимающиеся проектированием и строительством ОИАЭ

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:

минимальная – 

максимальная – 
	От 50 000 рублей до 200 000 рублей

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	В настоящее время в сфере системной инженерии объектов использования атомной энергии ГК Росатом занято 197 человек, и их количество будет неуклонно возрастать в связи с постоянным усложнением создаваемых инженерами систем; с возрастанием скорости появления и освоения новых технологий, при одновременной необходимости продления (иногда неоднократного) жизненного цикла систем, уже введенных в эксплуатацию; а также с нарастанием конкуренции на рынке инженерной продукции и услуг. Предприятия атомной отрасли, создающие высокотехнологические энергетические  системы для вывода на мировой рынок активно развивают комплексный подход и методику создания сложных эффективных систем — системную инженерию. Планируется стабильное привлечение выпускников вузов по данной специализации (в планах на 2019-2020гг - примерно 320 человек), а также активное привлечение данных специалистов с внешнего рынка (50 активных вакансий). 

Согласно стратегическим целям Госкорпорации по цифровизации выпускаемой продукции, этап влияния на продукт и функции системных инженеров становятся стратегически важными.

	Ключевые слова 
	конфигурация, управление конфигурацией системы, системная инженерия,  управление изменениями, жизненный цикл, объект использования атомной энергии


Приложение 6. Размещение информации на сайтах Госкорпорации Росатом
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AO UK «AC3» NIPOBOIVT MPOGECCHOHANBHO-OBIUECTBEHHOE OBCYXXEHVE BYX
NPOEKTOB MPOGECCMOHANBHbIX CTAHIAPTOB, PASPABOTAHHBIX C LIENbIO MOBBIWEHMA
KOHKYPEHTOCMIOCOBHOCTM KNOHEBbIX MPOYKTOB 11 OBECTIEHEHMS BESONACHOCTY
OBBEKTOB UCTONb3OBAHIA ATOMHOM SHEPTAN

POBT Po3paGOTaNN COTRYNNRBA WIOSIWIPHNOROTD AHEHSHONS = SKETEPTON 8 CHCTBLNGA WOKGHEPI TFH METORINECHOH
RO3A8p NDOBECEIOHARMHEK PAIPREITICE

110078 2016 10R8 8 ToyAos0M 0A0KCo 350K OORIDTENEHOCT MpHLIGHEKIS PACCTOAATORAI THODSECHOHANHSX CTAHIFTOR 8
aCTH TPOSORANHA K KBBTUSHIBLY, HEGSHORNMON POSOTHHKBI ANR BLNGNHEHIA THYACESX QYWY
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C 1 w0 2016 roRa & ToYAVBOM KOAEKCE 3AKDENIEKa OGAIATENLHOCTS MPHIEHSHHA PABOTORATENHH MPODECCHORaNSHbIX CTaKAAPTOS 8
aCTH TPEGOB2HH1 K KEAHGPHKaLIM, HEOSXCAMNOR PRSOTHIKaI ANA BSINOTHEHIA TRYAOBSIK YKL,

R LIPOKOTO NPOCPECCHOHANBHO-OBLLECTREHHOD OBCYXASHAR MPSATATAIOTCR CABAYIOLLHE NPOSKTS NPOCTAHARPTOS:

- Hiwenp YNpaBNSHHA KOKGDUTYDAUHEH, TPSGOBZHUAMN 1 WSEHSHUAMY NPOSKTOS COOPYKEHIA OGLEKTOS HEMONs308BHIA STOUHOR
awepruin (OWIAD)» (nepaoHaYNsHoe KasBakMe: <VIiKeHep 1O YpRBNewIO TPEBOBAHHANN 1 KOHDATYPaLINeR OMADY);

- CCHCTENMHBIt eHEp NPOSKTOS CoopyHeHA OUASY (NepBOHaNaNEHO HassaHHe: «CHCTeM NI apKITEKTOp OVASY).

4O VIK «AC3> WHHLHHDYET WHPOKO® OBCYHIEHITS MPODECCHONANEHBIX CTaKAAPTOS SCENI IAHKTEPECOBBHHSINI OPTaHHSALHAINH C LN
3HaNVsa  YWETa OGLUECTBEHHOTD NHEHI, CO0pa 1 CHCTEMTH3AL{H 3aMENaKHT 1 NPEATIOKEHH ANA YCOBEPLLEHCTEOBRHIA MPOBKTOR
NPOECCHOHANBHEX CTAA3PTOB, ACCTIONEHIA WIPOKOTO KOHCSHCYCa, HA G336 KOTOPOTO GYAST MPHMAT OKOWWBTeMsHsili BapHaHT
~AokyweHTOR.

‘BKCNEpTaNN 3aUMTEPECOBAHHBIX OPTAHUSALYI MPSANATaEN PACCIATPHEATS MPOSKTS! MPOBECCHOHANBHSIX CTBHAAPTOB N CrAYIOIM
puTepUAM:

2) NONKOTa BbIAEMHHA 1 DOPHYHPOBKN TPYAOSBIX YKL
6) KOPPEXTHOCTS OTHECEHA TRYAOBSIX YKL K YPOBHAM KEAMHHKAL

) OBOCHOBZHHOCTS W AOCTATONHOCTS HEOGXORWHSIX YWGHWH W JHAKWA ATA BSIOTHEHUA PAGOTHHKOM COOTBETCTYIOWIAK TPYAOBBIX
ByHKLIA 1 TRYAOBSIX ASRCTBUA;

) 05OCHOSEHHOCTS TPEGORaHHH Kk YPOBHI0 BPasOBH H NPAKTHYECKOMY OBITY PaCOTHAKOS:

) KOPPEKTHOCTS OTHECEHHA SHAA MPOKDECCHONANSHOR AGRTENHOCTH i OTAENbHSIX OSOSUISHKSX TPYA0BBIX COYHKLHE K MPYINaM SAHATHR,
"MPOGECCHRM, AOMKHOCTAM U CTELUATBHOCTAM OBUISPOCCHACKUX KNBCCHAHKATOPOB (OK3, OKB3, OKTIATP, OKCO):

) COOTBETCTaME MPOKECCHOHANHOTO CTaHAAPTS HOPMATHBHsIM NPABOBHIM 3KTal B ABHHOM CHEpe AATENBHOCTH
) PEKOMEHAYETCR, TaKKe, OUEHITs BOSHOKHOCTS NPHIEHEKIIA NPOBCTaHAZPTOR PaCOTORATENANH.

‘3aMeNaHR 1 MPBANCHEHNS Mo ABHABIM MPOSKTAM MPOGCTAKAAPTOR NPOCHI HANPASMATS 8 CPOK AO 06 CEKTAGPH 2019 oga no
‘anexTposKoMy aapecy o.turulina@ase-ec.iu

LOK OUKC PEECTP AHHBIX HOPMATHBHbIE HoBOCTH
OKYMEHTbI
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MpodeccuoHanbHble cTaHAAPTbI

OBLUECTBEHHOE OBCY)IEHVE
MPOOECCUOHATbHbIX CTAHIAPTOB

OKCTEPTHOE MHEHUE

A0 MK AC3» NpoBoauT npodeccHoHanbo-0BLECT eHHoe OBcyaeHie A8YX NPOeKTOs
"MPOGECCHOHANSHAIX CTaHAAPTOB, Pa3pACOTaHHAIX C LETBIO MOBHILIEHHS KOHKYPEHTOCROCOBHOCTH
~KAIOEBHIX NPOAYKTO 1 OGECTeeH«S Ge30NACHOTH OGEKTOB HCTONS308AHNS ATOMHOT
weprun.
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[image: image6.jpg]TIpOeKTH Pa3pABOTaHe: COTPYAHHKaNH HIOKAHHPHHIOBOTO AMBHSHONS — SKCEPTaMH B CHCTEMHOR
IOKEHEPI NPH METORUIECKDH NIORAEPIKE NPOGECCHOANLHbIX P3SPaBOTIHKOS.

€103 2016 1023 B TpYAOEOM KOREKCE 3AKPENTEHa OGAIATENBHOCTS NpHMENEHHS
~PaBOTORGTENSMM NPOECCHONaTbHYIX CTAHAGPTOB § YGCTH TPEBOSaMAH K KeaTHDHKAH,
"HEOGXORMMOT PABOTHHKEM 15 BHIOTHENHS TPYAOBIX GYNKLAF.

119 WHPOKOTO NPOGeCCHOaNLHO-OBUECTBEHHOTO OBCYKAEHHA NPEANaIaIOTCS Creayioutne
‘npoexT npocrannapros

~ «MiokenHep YIpaBenss KOMDHIYpaUEH, TPEBOBaNHEMM i H3MENENHSM TPOEKTOB
COOpyKeN OBLKTOB MCTONL30BaMNAR ATOMMO IMepri (OUAD)» (nepsowaansNoe wassanwe:
HioxeHep 10 yIpaBTenHI0 TpeGoBaNMAMI 1 KONGHrypaUHeR OMADs) [F) Orkpuirs s POF

~ CHCTeMNMIA HHXENED NPOEKTOB CopyKenis OMAD (nepsoNasansioe Hassanse:
«Ccremmy apxirextop OMAZS) () Orkpuirs & POF

AO K €AC3» uHMUMPYET WHpOKOE OBCYXRENHE NPOGECCHONANIHYIX CTaHABPTO BCeMit
32UNTEPECOBINHAMH OPFaHISBLIANH C UETHIO 3HANSA U YNETa OBWLECTBENHOTO MieHys, cBopa
W CHETEMATW3 WA 3aMENaHH W NDEANOKENHH AN YCOBEPLIEHCTBOBANHS NDOKIOB
POGECCHONaNbWSIX CTaHIAPTOS, AOCTIKENHS WHPOKOTO KOHCENCYCa, Ha B3¢ KOTOpOro ByeT
PHNAT OKONYATENS A BAPHNT AOKYMENTOS.

KCMEPTaM 3aMNHTEPECOBIHHBEX OPraHIT3auUMT NPEANAraEs PACCHATPHEATS NPOCKTH!
IPOGECCHONAMBHSIX CTaHAAPTOB N CREAYIOWMM KPHTEpHS)

2) M07HOTa BAEENHA 1 GOPHYTHPOBKH TPYAOBKX YKL
) KOPPEKTHOCTS OTHeCeHHS TPYA0BHX YKL K YPOBHAM KeanubKaWH;

5) OBOCHOBHMOCTS  AOCTATONHOCTS HEOGXORHMBIX YNyt  HaNHi AR BAINONHENYS
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8) OBOCHOBIHHOCTS 4 AOCTATONHOCTS HEODXORAMBIX YMeHf 1 SHaNHT 15 BHTONHeH
PABOTHAKOM COOTEETCTOYIOHX TPYAOBHIX GyMKILAH H TPYAOBYIX ACHCTENE,

) 0BOCHOBHHOCTS TpeBOBaNt K YPOBHI 0BPa0BaHIA  NPAKTHECKOMY ONTY PaBOTHIKOS;

) KOPPEKTHOCTE OTHECEHHA BHAR MPOBECCHONaNbHOT ACKTENLHOCTH U OTACRbHbX BOBUCHHbX
TPYAODIX QYKL K TpYNNaM 3aHSTI, NPOGECCHAM, AOTAHOCTAM  CICLHATOHOCTSM
oBuepoccufickus Knaccubukatopos (K3, KB, OKIATP, OKCO);

€) COOTBETCTBNE MPOGECCHONATLNORO CTaHAAPTA HOPMATHENSM NPABOBM IKTaM B AAHNOF Chepe
nestensocTy;

X) PEKOMEHAYETCH, TaKRE, OLEHHTS BO3MOKHOCTS NDHMENEHNR NPOBCTaHAPTOS
pacoronarensv.

3awmexaHus 1 APEANOXEHH 10 AaHHSM NPOEKTaM NPOGCTaHAAPTOB NPOCHM HaNPABISTS & CPOK.
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Приложение 7. Информирование о проведении профессионально-общественного обсуждения профессионального стандарта

[image: image8.png]From: Ynpaenewue o paoTe  nepcokanom AO UK "ACS"
Sent: Friday, August 23, 2019 10:35 AM

To: dg A "AC3" - Bce cotpygvk; dg AQ MK "AC3" - Bce coTpyzsit

‘Subject: MpodecconansHo-06ueCTaeHHoe 0BCyXaeHHe PODECCHOHANSHbIX CTaHapTOB!
Importance: High

(OBLWECTBEHHOE OBCYXXOEHVE
NPO®ECCUOHAIBHBIX CTAHOAPTOB

OKCMEPTHOE MHEHVE

AO HK «AC3» IPOBOIHT IPOeCcCHOHATBHO-00IECTBERHOE 00CY:
TPOEKTOB MPOQeCCHORATEHBIX CTAHAAPTOB.

C1 w0717 2016 ro4a & TpyA0B0M KOAEKCE 3aKPENNEHa OBR3ATENBHOCTS NPUMEHE HNA
PaGoTORATENAMM MPOGECCHOHABHEIX CTaHAAPTOR B UACTH TPEGOBaHMTA K KBanUPUKaLMM,
HEOBX0ZMMOYi PAGOTHKAM 417 BbINONHEHUA TDYA0BBIX BYHKLM

JIns IIHPOKOTO MPOdEeCCHOHATEHO-0GIIECTBEHHOTO OGCYKIEHHS MPELTaralTes
CcIeyIonIHe NpOoeKTsl mpodeTanaapTos (IIC):

- (Hrocenep ynpasienus KOWpUEPayuel, MPEGOSAHUAMY U UIMEHEHUAMU

ILlenkrure GoTOrpaGHID, 4TOGH! YEHAETS OBHOBAEHUA COLNANEHOI CETH W COOBLLIEHHS OT STOTO NO/L30RATENS.

27 9 B





[image: image9.png]- «HHceHep ynpaeneHus KOHuzypayuerl, mpeGOSAHUAMU U  UIMEHEHUAMU
1poexIMoe coopyxcenus 0GLeKMOE UCNOTb306AHNS amOoMHOI SHepauu (OHIAD)»
(nepeorauamsroe naseanue: «Hcenep no YnpaeleHuo MpeGOEAHUAMU U
Konuzypayueil OMAD);

- «Cucmewwsil  uwsicenep — npoexmoe  coopydicerus — OHAD»

(nepeonauansroe waseanue: «Cucmentsiil apxumexmop OHA).

TIpoexTet TIC omyGIHKOBAHEL Ha TOPTAT AO K «AC3» MO CCLTKE:
httpy/home.niaepnn.ru/career/Lists/List/disp2.aspx?ID=36&Source=http%3A%
2F%2Fhome%2Eniaepnn%2Eru%2F career%
SF&ContentTypeld=0x01040095AF76EDA9719E4FBBC2746A3BSCA1SE

3aMeuaHMs W TPENIOKeHMS [0 JaHHRIM mpoektaM  TIC  mpocH

HATABNATE B CPOK MO 06 ceHTAGPH 2019 roma TypyTuoif Okcame Mo

ameTpoHHOMY azpecy o.turutina@ase-ec.ru
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© 370 CooBuenNe 6uun0 OTIP3BRENO C BIXHOCTL: BHCOKaS.

on Ynpaanere no pabore < nepcoranon AO M "ACS"
Kouy: dg AD "AC3" -Bee compyaruiar; dg AO VK "ACS” - Bce cotpyasan

Konus:

Tewa: PO ECCHOHaNEHO-0BLECTBEHHOE DBCKAEHHE POECCHOHaNSHEX CTaHAZPTOR!

OBLUECTBEHHOE OBCY)XAEHVE

3KCMEPTHOE MHEHVE

AO HIK «AC3» NPOBOIHT IPO(eccHOHATBHO-00MECTBERROE 00CYKIEHHE
TPOEKTOB MPOQeCCHORATEHBIX CTAHAAPTOB.

C1 w0717 2016 ro4a & TpyA0B0M KOAEKCE 3aKPENNEHa OBR3ATENBHOCTS NPUMEHE HNA
paoToAaTE NAMM NPOGECCHOHANEHLIX CTaHAAPTOB 8 UACTH TP GOBaHMY K KEANMPKALIM,
HEOBXOZMMOYi PAGOTHKAM 417 BbIONHEHUA TDYAOBBIX BYHKLMA.

JU14 MHPOKOTO MpOQecCHOHATbHO-OGMIECTEEHHOTO OGCYKICHHA MpeTaratoTcs
CTeIyIONHe MPOEKTH MpobeTarTapTos (TIC):

- «Hdicenep ynpaetenus xowuapayuei, mpeGOSGAUSMU U UIMEHEHUSMU
TpOeKMOE COOPYXHCEHUA 0BLEKIMOE UCNOT630EAHUS AMOMHO SHepeuu (OIIAD)»
(nepeorauamsroe naseanue: «Hcenep no YnpaeleHuo MpeGOEAHUAMU U
Kouuzypayuei OHAD);

- «Cucmewwsil  uwsicenep — npoexmoe  coopydicerus — OHAD»

(nepeonauansroe waseanue: «Cucmentsiil apxumexmop OHA).

UWlemonre ororpagino, STOBs!YEHAETS O6HOBREN COLNATEHOR Gt 1 COOBLEAH OT TOTO MOMSSOSATEN.
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‘VBakaeMble KOJLTETH!

AO UK «AC3» IPOBOIHT IPO(ECCHOHATEHO-00IIECTEEHHOE 00CY A ISHHE JIBYX IPOEKTOR IPOMECCHOHATHHEIX CTAHAapTOR,

Pa3PaBOTAHKEIX C HETBIO TOBBIIEHES KOHKYPEHTOCIOCOBHOCTH KTIOH@BBIX MPOYKTOB H 0GeCTIedeHHS 6e30TIaCHOCTH 05 BEKTOB HCMIOMb30BAHHS ATOMHOH SHEpTHE.
JI71s ITHPOKOTO TPO(ECCHOHATEHO-0GMECTBEHHOTO 0GCY K ICHAA MPELTATAl0TCA CTEIYIONTHE IPOEKTE! MPodhCTaHIapTOB:

- (VIEKeHED YIPABICHAS KOHQHIYPaLHel, TeGOBAHHAMH H HIMEH TIPOEKTOB COOPYKeHHA 06BEKTOB HCIOT630BaHHA aTOMHOH sHeprHH (OUAD)»
(MepBoHagaTbHOE HasBaHHe: «VIHKeHep N0 yNPABTeHHIO TPeGOBaHHAMH H KOHHIypamHeli OMAD»);

- «CHCTeMHEIH HECKeHEp POGKTOB COOPYKeHHs OVIADy (IepBOHATATBHOE Ha3BaHHe: «CHCTEMHBIH apXHTEKTOp OTADY).

MaTepHaTHI 215 PACCMOTPEHHS — BO BIOK
3aMeYaHHA H NPEIUTOKEHHS 110 TaHHBIM POEKTaM MPOQCTaHIapTOB MPOCHM HAMPABIATE
B CPOK 210 04 CeHTAGPH 2019 ToM1a 0 NIEKTPOHHOMY azpecy o.turutina@ase-ec.ru

Best regards,
Oxana Turutina

Expert of T&D Department ASE Group
Engineering Division

Rosatom State Corporation

+7(495) 737-90-37 _ 7-3608
Mob.ph+7(910)081-69-11

o turutina@ase-ecru

www.ase-ecru

"/

[\

fo@aer-rea.ru; \Mipt@IPPL.; Info@0aogspi.ru; Info@zacs.u; kans@zaes.ru;
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WHXUHUPUHIOBAA KOMMAHUA «AC3»
(A MK «AC3n)

1 Coobons, 1 3, Hivesst Hosropon, 603006 Ten (314217819 Fax (8314210608
wnaseecny Emal noep@aseccry __ (831) 4198490
A2 0F AofF w 40- (/70071 Tlo cnitcky paccsuki
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O npofeceon-ofmesTacON ofeyAzEN
mpocxion npoderanzapron AO MK «ACD

Vsaxaembie Kontern!

AO VK «AC9» npoBoauT npodpeccHonatbHo-oBiliecTReHHOE 0GCyAACHIe ABYX
NIPOCKTOB MPOGECCHOHATBHBIX CTANIAPTOB, PAIPACOTAHHBIX € NEIBIO MOBHILICHIA
KOHKYPEHTOCHOCOGHOCTH KIOHEBbIX MPOZIYKTOB i 0Becriesenits Ge3onachoeTi ofbexTon

HCTIOTA30BaHHS ATONHOT HEprifh.

TIpoeKTs! paspaBoTambi COTPYAHIKANII HIKIHHIHHFOBOTO AUBH3HONA — OKCIIEPTaMIl B
CHCTEMHOH  WHKCHEPWH TDH  METOUNYCCKON  MOMEPAKE  NPOdECCHOHATBHbIX
paspadoTIKOB.

JLns UIIPOKOTO MPOGheCCHONATbHO-0BILECTEHHOTO OBCY#ACHIA NpeATaraiorca

CleaytoNe MpOCKTE NpodeTaapT
- HmKenep ynpasneHus KOHQWrypateil, TPCGOBAHIANN I HIMEHSHIANII TPOCKTOB
CoopyAeHis 0GBeKTOB HenOTbIOBANIA aTOMHOF Heprii (OMAT)» (neproataibioe
nassanne: «HieHep o ynpasieHitio TpeGosaniit i Konurypauneii OHAD»);

- «Cuctenmbiil MiKenep NpocKTOB coopyAeHis OMAD» (Nepronasatsioe Hazsaie:
«Crerexmsiii apxaextop OMAD).

AO MK «ACD» MHHIMHpYET WHPOKOS OBCYAZeHIE MPOdeccHOHATBHbIX CTAHAIPTOR

BCeMII 3AIHTEPECORIHHBINH OPFaHIBAILIAN € LETHIO AHATIA H YHETa OBUIECTAHNOTO

L) vt =
. Snempon o
: g Tnonan | Savmsios | Iwawes | € | awmie
Emat | Eocmo
Y wo_| yoesounew | wapowsi | nows





[image: image13.jpg]MHEHIA, C5Opa I CHOTEMATHSALII 3aMeNaHIii 1t IPEVIOKeHHTE AUTA YCOBEPIICHCTHOBANIA

TIPOEKTOB MPOBECCHONAIbHAIX CTAHAPTOB, OCTILKCHIIA LIIPOKOTO KOHCRHCyca, Ha Gase
KOTOPOTO Gy 1eT MpHHAT OKOHYaTEbHbI BAPHAHT JOKYMCHTOB.

DKCTIEPTaM 3AUHTEPECOBAHHAIX OPTAHHIAILIE MPEIATaCH PACCAATPHBATS NPOEKTH!
IPOECCHONATBHIX CTAIZAPTOR 110 CACAYIOIIM KPHTEPHAN:
a) M1OTHOT BEIENeHIS 1 (HOPMYTHPOBKH TPYAOBHIX dyHKuITE;
) KOPPEKTHOCTS OTHECEHHS TPYAORHIX (GYHKILHIE K YPOBHAM KeannQuKaLi;
5) OGOCHOBANHOCTS 1 JOCTATONHOCTS HEOBXOTMMEIX YNCHItI It SHAHIT 1A BHIOHEHIIA
PAGOTHHKOM COOTAETCTAYIOUINX TPYIOBBIX GYHKIUINE i TPYAOBBIX AcHCTBIII;

T) 0G0CHOBAHHOCTS TpeGoBaMii K YPOBHIO OGPaoBAHIS M NPAKTINCCKOMY OMMITY

paGoTHirKoB;
) KOPPeKTHOCT, OTHECEHIA BIZA MPOQECCHOMATBHON ACATELHOCTH Il OTICABHbIX
OGOGIICHHbIX TPYZOBSIX GYHKIT K YN 3aNATIH, NPOGECcAM, AOTKHOCTAN i

cneunatbhocTam  oBiepoccuiickix  knacendmaropos (OK3, OKB3JL OKITITP,
OKCO);

€) COOTBETCTBHE MPO(ECCHOHATHHOTO CTAHAAPTA HOPMATHBHBIM NPABOBLIM AKTaM B
ansoli cdpepe AeaTeTbHOCTIE,

) PEKOMEHIYETCA, Take, OICHIITH BOIMOKHOCTH MPUMEHEHHA NPOQCTAHAGpTOB
padoTozatensi.

3MeUaHIA W NPEIOKEHI MO AQHHEIM MPOSKTAN NPOCTANIAPTOB POCIN HANPABAATS
BcpoK 10 04 centaSpy 2019 roza 1o IneKTPOHHOMY azpecy oturutina@ase-cc.ru

Bislie-npesizent 1o nepcoany

W BHYTPEHHIN KOMMYHHKALAN Ilapanosia H.5.

Typynia Oscana Asexcareaponna
+7(495) 737 - 90 37 (7-36-08)
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- HIO LIHMATMALL
AO «PLBHVIBT «CHIIO Arepor» BHAIAOT»

3. Car-TlerepGypreuit dmanaz AO «PIBHHBT «CHIIO dneporn
BHUIIT>

»

&

®TAOY BO «Cankr-TlerepGyprekiii nomirexHirseckili yipepeirer

Terpa Berkoro

5. Canr-TlerepGyprexitii rOCY apCTR RIS APXITEKTY PHO-CTPOTEbHbII
yrumepenrer (CII6 TACY)

6. Viumepcirrer ynpastenist npoexravi IMCO®T

7. Tpynna xomnasii IMCO®T

8. OIVITAIO MASIK»

9. Poceniicxnii Cotos crporreneii (PCC)

10. CPO HIT «COIO3ATOMCTPOI»

11. HOY JITIO Y seSsii neRTp mpodeccionansHoi noAroToRKH pasoTHikon
CTPOTEIBHONO KOMILIEKCA ATOMHOT OTpacTID

12. Tockopropais «<Pocato

13. BHUMADC

14. OIYITPOSLEBHAMI®»

15. AO «ATowdHepronpoex

16. AO «ATOMITPOEKT»)

17. HaumoHaibas accolMaIist HIKEHEPOB-KOHCY IBTANTOB B CTPOHTEBCTRS
(HAHIKC)

18. Yacrioe yupesaerite ockopriopamii «Pocaros «OTpaciesoii ueTp
KATHTATSHOTO CTPONTETHCTE

19. AO «TB3Jb

20. AO «Konitepi Pocorieproatoxn

21. CoBer 10 TIPOQECCHONATBHBIM KBAUTHOHKALILIM B CTPOHTCIBCTRE,

22. AKMD-ssoxiipisir, AO

23. Atorexanepro, AO




[image: image15.jpg]24. ATOMOHEPrOPEMOHT (110 TeXHIrecKoMY 0BCIYKHBAHIIO, PEMORTY i
DEKOHCTDYKILIH QTOMHEIX SIeKTPOCTAHII)

25. BHUTIATTpowrexionortit — BeepoccHfickitit IpoekTHo-3bICKaTe bCkirit
"HAyHHO-HCCHIE/I0BATe CKIIT HHCTHTYT NPOMBILLICHHOI TEXHONIOHH

26. TocyapeTseniii creimamisiposanmsiii npoexTasii imcrityr (TCITA)

27. 3apyGeskaTomaneprocTpoii, Beepocciiickoe IpOH3BOACTREHHOE
obsemere (BIO (GAIC»)

28, JlenaToMOHeprocTpOi, CrIelaIH3HPOBANHOE CTPOHTEITBHO-MORTAKHOE
ynpassenrie

29. MocerenatovdieprosokTa, OAO

30. HUKHIST ~ Hayso-HCCe0BaTe bCK it 1 KOHCTPYKTOpCKHMii HHCTHTYT
smeprotexum menn HLA. Jloniexans, AO

31. HUL{ ADC — Haystho-HeIs aTe sl LIeHTp 0GOpY A0BAHIA aTOMHEIX
oexTpocTarii Beepoceiiickoro HayHO-HCCI0BATEIBCKONO HHCTHTYTA
110 SKCITYATALHH ATOMHBIX SeKTpoCTarIi, AO

32. AO «HVKHMT-Atomctpoib»

33. AO T'ocyapeTser b HaydHO-HCCTEOBATE bCKITH 1 IpOEKTHi
MHCTHTYT PEAKOMETALIIHECKOH NPOMBIIUIEHHOCTHY ([ HpeaMeD

34.0TVIT cAromduions

35.A0 «T"0Cy IapCTBHHBIE CIICIHATI3HPOBAMHBII IPOCKTHBE HHCTHTY T

36.0esepan i 1eHTp AA€pHO H pamaNHOHOl Gesonaciocti (PLIAPE)

37. AO «Atompenvetsonoro (APM3)

38. AO Pycatom Onepeirz (AO PAOC)

39. Crposrensisii xomutir «THTAH-2»




Приложение 8. Протоколы мероприятий по профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта
[image: image16.jpg]TPOTOKOJI Nel
MesKpernonaILHOro KPYIJIOro CTOA M0 0BCYAICHINO NPOCKTOR:
npodpeccnonanbubix crauapros (IIC)

05.09.2019r.
r. Canxr-TletepGypr

Tosecta s
OBcyserie MpodeccHORATHbIX CTARAAPTOB:

- liKenep 1O yNpABTEHIio. KORQHIypaIleli, TPeGOBAIMAMI 1 HIMCHCHIAMI
NPOEKTOB  COOPYAeHsS ~OOBEKTOB  HCMOTBIOBANUS  ATOMHOH  SHCPrHID
(nepeonasarsoe maspame: (liCKeHep Mo ypawlemiio TpeSOBAMMAMM U
Konpurypaieli OMAD»);

- «Cretemmbiit mwKerep mpoexTos  coopyieris OFAD» (nepomatatsioe
nassaime: «Cuctes s apxitextop OMAD).

Vuactimki:

TpescrapuTenn ClefylOmX oprammsauii, BxomuuX B Tockopropaniio
Pocatow: AO «Atondiiepronpoekr, Mocksa, AO «ATOMIIPOEKT», Canr-
TlerepGypr, AO  «Atoverpoiiokeniopts, Mocksa, AO  Mivkimpusrosas
xomanns  «ACD» H.Hopropos, AO «HUKHMT-Atosctpoib», Mocksa,
Otpacaenoli wetp kamurarshoro crporresersa Pocatoa (OLKC Pocatosa),
Mocisa, GIYIT {10 @Masi, Yemsdmickas o6, r. Osepe, AO «Kormepit
Pocaneproatos, Mocksa, Hosoroposes, AO «TB3JIy, Mocksa, GI'VIT (10
«Masi, Yensouickas 061, r. O3epek.

Tpescrapirenn  apyrix oprammsauwniic CIK, Llektpa msysein npodaes
npodecenonabHoro o6pasoariss, HVASY 1 BULL MDD,

Bcero B 0BCy/ICHIII YHaCTBOBATO 59 HETORCK.
Bictynaionure:

Tpescrapirens CIIK npeAcTapini ofiufe 3aiaui paspaboTKi OTPACACBEX
TIPOQECCHORATBHbIX CTAHAEPTOR  KeanHKamli

Meromiersi Llentpa m3yuenis npoSies MpOeCCHORATSHOTO 0GpasoBarIa
npezeTaBI I MeToMKY npoeKTHpoBarist TIC 1 POfh OTPACTEBBIX SKCIIEPTOR




[image: image17.jpg]Tpezcrasirens opramauwti, Bxomsmuex B T'ockopriopamiio Pocatow, B ueiom
onoGput conepanme OT® M KaECTRO WX ONHCANIS, 8 TAKKE HOTHOTY
dopmymuposok TIL, swamuii M yMeHili, NOZICPKHYE BAKHOCTH PAMOHOTO
XpaKTepa WX ONHCAHILA, TIO3BOIAOIEro B AWGHCHICM HX QIAITALNO K
KOHKPETHBIM YCIOBMAM  IDOEKTOB CTPOMTCIECTEA OGBEKTOR HCHOM30BANI
aTOMHOl SHEprHH .

VHaCTHIKH KPYIJIOTO CTOTA OJOBPIIH KAK COACPHATETHHEE, Tak 1 CTPYKTYpHbE
napaveTpsi paspaGarisacybix mpockron TIC H BHCKA3AN NPELIOKEHMA 1O
yrouHentio conepians paszena 3nanny i «TpeSoBaIA K 0GpATOBANMIO I
obyuerion B TIC «Mikerep 10 yYNpaBIeHIO KORQHTYpauteli, TpeGoBaumAMI 1
MOMCHHIAMH IPOCKTOB COOPYACHIS OGBCKTOB HCIOISIOBANIA  QTOMHOI
orepriim 1 «CHCTeMHBIE HIvKeHep MpOCKTOB coopykeniis OUAD».

Tpezcrapuresnn BY308 HOEpKHyIIH BUKHOCTS NPE/IANACMEIX KB HKauii
218 CTPYKTYPHPOBAHHS  COACPANIA MPOTPAMM BHICIEHi WIKO/E PasiiiibX
yposiieli.

Pemesie Kpyrioro crona.

B UENOM, YHACTHHKH BHCOKO OleHMBaOT  paxiocts [IC mun otpacan
omensibix koMl TK POCATOM I MPE/IAraOT B LeToM OAOGPHT: MPOSKTS
TIC. PeKOMEIAIui 110 YTOMHEHHIO CONCPIKANILA BILICOBOIATCHHbIX PA3IEIOR
TIC 3akpemiTs Ha CeAYIONLeM COBENIaNii 110 BcyAeHio mpoexto T1C.

‘Hasanbmik ynpassiers oGyess nepeorana
W PASBUTIA KOPIOPATHBHOT KyISTYPhI i

AO MK ACD H.C. IlIsery

Typymima Ocana Aniexcaiposa
+7(495) 73790~ 37 (7-36-08)




[image: image18.jpg]TIPOTOKOJI Ne2
Coemanust paGouei rpymub: 110 paspagoTIe NPOGECCHONATLIbIX
cranzapron

17.09.2019r.
r. Mocksa, no BKC

TIPHCYTCTBOBAJIA:

aenst PaGoueii rpymmi: [lser H.C., Hosukosa E.A., TTankosa T.A., Koueprun
AA., Kapasimesa HA., YeSorapen EM., Caunpiio C.A., Topessikin C.A
Bokos AT., Cavapim EB., Coctuia HIO., Mockosckas C.A., Yexos MM,
Axynos JLE., Epmosa T.C., Aradoriosa H.B., Jliomsia T.5., Cir3os M.B.

Tipuraamensie: Axcerosa HM., Mypassesa A.A. (LIeHTp 3yt npoSex
npoeccionanboro opasopaniay, atce - paspaboTsk), Xiutpos AIO.
(npesceaarens CORETa 10 MPOeCCHORATHBIM KBATHHKAIAN B Chepe aToMH0l
omeprim (nanee — CTIK A3), Jlawion M.A. (novoutuuk npeacesatemt CIIK AD).
Cexperape: Typyriiia O.A.

Tlosecrka Copemanus:

1. Tpercraprenme  paspaGoTAMKAMH  MPOGKTOR  NpOQCCHORATBHEIX
cranzap1os (xanee — T1C) ¢ AHATIIOM NONYHEHHbIX JaMeUAHIL 1 Pe3yTBTaTaN
JOPAGOTKIH 110 PE3yITHTATAM POECCHOTBbHO-OBUIECTREHHOTO 0BCYANCHIA:

- «ikenep mO ynpamiemmo KoMurypaieli, TpeSoRAIAME 1
MIMEHEHISNI  POSKTOB  COOPYKEHI OOBEKTOR HCHOMS30RAHHA  ATOMHOI
oHeprinm (IepRoRataTbHOe Haspaiie: «IIKCHED M0 YIPABICHHIO TPCGORAHIAMI
1 kongurypaneli OMAD»);

- «CreTemBIii HiKetep PoeKToR coopyeis OUAD» (liepronataisrOe
saspare: «Creremiii apxirextop OMIAD»).

2. OBeysaee mpobiewbix 3o m0 mpoekray [IC  yuacTHmKaMI
Conenaris.

B xote COBCINGHIS BCe BHICTYNAIONE MOTHCPKIBATH BAKHOCTS PAMOWHONO
xapaxtepa TIC Kak HHCTpyMeHTa OBeCICHCHIIA KAYCCTBA TPYAR H YHHHKAW
DAMOWHBIX TpeOBAHM K KBATHQHKAGM B 3ABHCHMOCTH OT YpOBHA
xeamidkan.

BhiCTYIONIIe YKA3HBATH Ha 3HATHMOCTS MPOdCTanTapToR A T'ocKopriopait
«POCATOM» 1 KA9ECTBO HX METOZNYECKOl H COEPAATETBHON COCTARIAIONICH.




[image: image19.jpg]Tonsepkusarocs, 4o TIC  BHICTPOGHS! JIOTISECKH W OTPGXAIOT JOTHKY
NIPOM3BOZCTREHHOIO MpoTiecea.

BHICTYNIAIOMye NOXHEPKHYIH OTCYTCTRHE meperpykennocTn TIC 3HammaMu 1
TIOZEPKITY/TH KaK AOCTOMHCTEO YKA3HHE B HIIX PeNCBANTHEIX HaHI 1 yMeHyii
10 MPHHITAITY «T0, Ge3 Hero Hemb3» B NPOGeCCHONATBHOT ACATEBHOCTH.
BHCTYNalONIie. MPH3HATH HEOGXOMMMbIM BHECTH PEKOMCHAAILH 10 YTOUHCHIIO
passenon «arn i «TpeGOBaNIs k OGPAZOBANIIO 1 OBYHEHIIO, NOTYHCHNbIE
10 HroraM kpyrioro crora. Mopwymposki TJ[ B TpYAOBEX (yHKmX
103B070T  0BOCHOBANKO  BHICTPONTS 3aAQHiA MO OLCHK  KBaTHGUKAIIIT,
n10ckobKy TJI MOTYT HCTIONS0BATECS KK KPHTEPHII OLCHKI 1 OTIOPHSIE TOWKH
015t YOPMHPOBAHIS OILEHOHBIX 3aanHii.

BhiCTyNaionie NOXIEPKHyH BaKHOCTh Toro, uto TIC OTpaK@IOT cymmHoCTs
COZepKaNIS TPY/OBOH ACATETBHOCTH, He (IOKYCHPYACh HA ACTATAX, KOTOPHIE
3ABHCAT OT KORKpETHHIX yeioBiii OMAD. Dto mossonut Henons3onats I1C 6es
JTPO3B! VI MHOTOOGPASIIO KOITCKCTOB, B KOTOBIX NMPOTCKAST TpyJOBAK
JESTENBHOCTS.

Beero B ofcysentit yuacTsosai 24 senopexa.

3aciyiman BHCTyIeHHe PaspaGOTIKOB I OGCyRenHe yiacTikon CoBemaT
110 paspaGorke npodcTaapros, npunstsi PEIIEHHSI:
1. OZ0GpHTS MPOEKTE! MPOGeCCHORIBHBIX CTAIAPTOR B IIETOM.
2. TIpe/BapHTe/bO  COTIIACORAT  MaMeHCHM  HA3BAHUH  TPOGKTOB
NPOQCTAIIAPTOR 110 CPABHEHINIO ¢ NICPRORANATEHBIMH.
3. CoriiaconaTs npe;uIaraeMbe B MPOCKTAX MPORCTARAAPTOR HAMNMCHOBANIA
Kpanuikanuii
4. Yroumith TpeGoBays K ONBITY PAGOTE B MPOCKTAX NPOGCTANAAPTOB.
5. PaspaGoraikam opaGorats TIC Ha OCHOBAKHH TOTYSCHHLIX KOMMEHTAHED.
M peKoverauti or yuacTaiKon Copewariis.
Cpok —20.09.2019r.

Hasansiiii ynpasenin o6ysesis nepeoniara
H PA3BHTILS KOPHIOPATHBHOH KYTBTYPE 7 0
AO K ACD o4 HC e

Typymia Okcana Asiexcanzposa
+7(495) 737~ 90~ 37 (7-36-08)




[image: image20.jpg]TIPOTOKOJI :3
CoBemanus paGoueii rpynIIbI 0 PazpaoTe MPOGECCHONATLEIX
cranzapron

26.09.2019r.
T. Mocksa
TIPHCYTCTBOBAJIM:

Hasens: PaGoueii rpymnsi: Illsen H.C., Koweprin A.A., Kapawsunesa H.A.
YeGorapes E.M., Crmprios C.A., Topessikiti C.A., Bonkos A.T., Camapiti E.B.
Vexos MM, Axyros JLE., Aragoriosa HB., Jliomna T.5., Ciz0s M.B.

Tpuraamennsie: Axcerosa HM., Mypassesa A.A. (lenTp isysicis npodiiext
npoeccHonaTBHOrO 06pasopaiisy, Awiee - paspaborsiki), Xutpos AIO.
(mpesicenatests COBETa 110 MPOGeCCHORAIBHBIM KB HKALIIN B chepe AToMHON
oeprin (zaee — CIIK AD), anios M.A. (nosouumk npeacenareis CIIK A3).
Cexperaps: Typyriia O.A.

Tlosecrka Copemanns:

1. Tipercrapierie  paspaGOTIMKANM TPOKTOB  MpOGecCHOUATSHEX
crammapros (naree ~ TIC) ¢ pesynsTatavi 0paGoTKH 1O HTOraM
HIPOECCHORIbHO-0BIIICCTREHHOTO OBCYKACHIA:

- Mwkenep mo ympastemmo Kompurypauneli, TpeSopannaMI 1
IMEHEHNAMH TDOEKTOB COODYKEHHS OGBEKTOB MCHONS30BAIIA  ATOMHOM
oHepri» (MeproRatabHoe Hassanie: «MIDKeNep 11O YIPABICHIIO TPeGOBANHAMI
¥ Kondurypaueit OAD»);

- «Creremii miKetiep MpoexToB coopyseiis OMADy (nepronasansioe
nassasite: «Creremiii apxuTextop OMAD»).

2. Bonpoc o ssmecernin TIC Ha yraepacenie Jliiepy KaphepHoii rpymmst.

B xote Conenanmst Meroauersi Lietpa isysernis npoSiien mpodeccionabHoro
0GpasoBaIis MpeACTABHIH METOMKY NpoekTHpoBarits TIC i P OTpaCTeBsIX 1t
AMBHSHORATBHEIX SKCrIepToB B paspadorke TIC.

BhCTynalonyie YKAIHIBATH KA SHATHMOCTS MPOQCTANAGPTOR IS PasBITHA
HAIPABTEHIS 10 CHETENHOH HIVKerepi B oTpaci it B PO B ienoM, 0osHaMILIIT
GKalitiine MepCTIeXTHBS! PA3BHTHS HANPABICHHS CHOTEMHOT HIDKEHEPHH.
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BHICTYNGioNe NIOXTBEPAILIH COACPAATETBYIO I KAUCCTBCHRYIO TOTOBHOCTH
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rpynms.
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3acymma BHCTyIeHHe PaspaBOTIKOR 1 OBCYKACHHE yuacTiKos Cosemmarns
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1. OZOGPHTS NPOEKTE! MPOGECCHOATHHEIX CTAHAGPTOB.
2. Cornacosats Bonpoc mpeicTaBicHis mpoekron [IC ma yraepiienie
Jlizepy Kapbeprofi rpymmL.
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H PA3BHTIS KOPIOPATHBHON KyISTYphI
AOHK ACD
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Приложение 9. Заключение лидера карьерной группы
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Приложение 10. Протокол № 26 заседания Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ)
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KBAAMGUKALMAM B Chepe aTOMHON SHeprin POCATOMA

BBIICKA U3 [IPOTOKOJIA Ne26
3acenanin CORETa Mo MPOGeCCHONATLbIN KiaTHGUKANIM
' cpepe aromuoii oueprun (CIIK A9)

14 oxrAGps 2019 roza T Mocksa

PaccaoTpes KoaeiTH A0kyNeiTos wrewst CTK A npmwamn PEIEHHSE:

Do nepmowy _mompocy:  «O  paccworpennn  mpockton
NIDOGCCCHORATLNALY CTAIAAPTOR 13 CIIENATHETOR ATOMIOT OTPACIID,

11,1, OnoGpim. mpoesr TIC. «Hiokerep 10 ympasiesuo KoRpuTypaicl,
TpeGORNIAMI Il HOMGHEHHSMI HPOCKTOD COOpYAEHIN OGLEKTOB HCIOTHSOIIA
atoNHOI rtepriuy ¢ yierow davetai 41 YTaepAIeis MUHHCTEPCTBOM TPy
W COUMATEHOT SausHTHt PocCiickoR (Denepain.

1.1.2. Tipezcearemo CTIK A9 A0, Xirrposy oGparies s Musetpys Poccrt
o sakpenewmt sa CITK AD TIC (Hmkerep 10 yIpasneriio xondurypaiet,
TPEGOBAHIAMI  SMCHEHIANI TIDOGKTOB COOPYKCHIA OGBEKTOB HCIOTH30BHIA
aowoft oreprim, noce yraepenin [1C B YCTAHORICHHOM TIOpAIKE.
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� Первоначально, проект разрабатываемого профессионального стандарта назывался «Инженер по управлению требованиями и конфигурацией объектов использования атомной энергии», однако в процессе разработки название было изменено в соответствии с позицией профессионального сообщества.
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